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Informacje na potrzeby domowego archiwum
zwigzanego z planami dotyczagcymi rozpoczecia przez
dziecko nowego etapu w zyciu

Przewidywana data ukonczenia szkoty:

Po ukonczeniu szkoty moje dziecko otrzyma:
$wiadectwo ukonczenia szkoly $redniej stanu Maryland

swiadectwo potwierdzajace opanowanie wiadomosci i
umiej¢tnosci okreslonych w programie nauczania szkoly $redniej stanu Maryland

Moje dziecko ukonczy:

(kierunek)

Moje dziecko otrzyma plan nauczania i rozwoju zawodowego dnia:

(data)

Moje dziecko otrzyma opini¢ koncowa (Exit Document) dnia:

(data)

Pozycje, ktore powinny zosta¢ uwzglednione w domowym archiwum dotyczacym planéow
zwiazanych z rozpocze¢ciem nowego etapu w zyciu:

Ostatni indywidualny program nauczania
Ostatnia ocena psychologa

Ostatnia ocena postgpoOw w nauce

Odcinek wyptaty (od kazdego pracodawcy)
Wykaz nagrod*

Kopie listoéw gratulacyjnych*

Kopie dyploméw uznania*

* Pozycje, ktore nie musza by¢ zwiazane ze szkota.
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Ogdlne informacje na temat rozpoczynania nowego
etapu w zyciu
Co bedziemy robic jako dorosli?
W jaki sposob mozemy zrealizowac swoje cele?

Glownym przedmiotem Informatora dotyczqcego planow zwiqzanych z rozpoczeciem nowego
etapu w Zyciu przygotowanego przez Departament O$wiaty Stanu Maryland jest proces
przechodzenia dziecka niepetnosprawnego ze szkoty do odpowiedniej placowki ksztatcenia
policealnego, pracy lub samodzielnego zycia 1 wspieranie w przygotowaniu go do rozpoczgcia
kolejnego etapu w zyciu. Nie wszyscy uczniowie beda mieli takie same cele i mozliwosci
wyboru tej samej drogi. Kazdy uczen powinien mie¢ cele zwiazane z przysztym zatrudnieniem w
pelnym lub niepelnym wymiarze godzin lub zatrudnieniem wymagajacym udzielenia mu pewnej
pomocy. Kazdy uczen powinien mie¢ cele 1 mozliwosci wyboru placowki ksztatcenia
policealnego lub szkolenia, dzigki ktoremu begdzie mogt znalez¢ upragniona pracg. Uczen moze
nawet mie¢ cele zwiazane z samodzielnym zyciem.

Celem amerykanskiej ustawy o ksztatceniu osob niepetnosprawnych (Individuals with
Disabilities Education Act — IDEA) jest ,,zapewnienie wszystkim niepelnosprawnym dzieciom
dostepu do stosownej darmowej oswiaty publicznej ktadacej nacisk na edukacj¢ specjalng i
zwiazane z nig $§wiadczenia dostosowane do ich specyficznych potrzeb i przygotowujace je do
podjecia pracy 1 samodzielnego zycia”. Znowelizowana w 2004 r. ustawa IDEA zawiera
sformutowania dotyczace planow zwigzanych z rozpoczgciem nowego etapu w zyciu i
mozliwosci zwiazanych z dalszym zyciem. Ustawa ktadzie nacisk na konieczno$¢ wspodipracy
pomigdzy uczniami, nauczycielami, rodzicami i $wiadczeniodawcami w celu wspierania
ucznidow w realizacji ich celéw. Niniejszy informator ma za zadanie pomdc rodzicom, uczniom,
nauczycielom i $wiadczeniodawcom w nawigzywaniu kontaktow. Zawiera on rowniez
informacje niezbgdne dla rodzicow w procesie planowania.

Celem informatora jest nawiazywanie kontaktéw niezbednych w procesie planowania.
Ukonczenie szkoty i rozpoczgcie dorostego zycia wymaga wspolpracy uczniéw, rodzicoéw,
nauczycieli 1 placéwek spotecznych.

Informator zawiera szczegotowe informacje na nastgpujace tematy:

= ustawa o ksztalceniu oséb niepetnosprawnych (Individuals with Disabilities
Education Act — IDEA) z roku 2004; wymagania dotyczace planow zwiazanych z
rozpoczeciem nowego etapu w zyciu,

= lany zwiazane z rozpoczeciem nowego etapu w zyciu
9

e wymagania dotyczace $§wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej i Swiadectwa
potwierdzajacego opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w
programie nauczania szkoty $redniej stanu Maryland,
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e opinia koncowa (Exit Document),
e uprawnienia i niezbedne kwalifikacje,

e stosowne stuzby:

1. Division of Rehabilitation Services (DORS) [wydziat ds. $wiadczen
zwiazanych z resocjalizacja],

2. Developmental Disabilities Administration (DDA) [wydziat ds. zaburzen
rozwojowych],

3. Mental Hygiene Administration (MHA) [wydziat ds. higieny psychicznej],

4. Department of Labor, Licensing and Regulation [departament pracy,
wydawania pozwolen i przepiséw] — Division of Workforce Development
and Adult Learning [wydzial rozwoju sity roboczej i ksztatcenia 0sob
dorostych],

e informacje na temat wsparcia dla osob niepelnosprawnych podejmujacych nauke
w szkole policealnej,

¢ rola ucznia w procesie planowania jego przysztosci po ukonczeniu szkoty,
¢ rolarodzicow w procesie planowania przysztosci dziecka po ukonczeniu szkoty,

¢ informacje na temat kontaktowania si¢ z placéwka oferujaca stosowne
Swiadczenia.

Ustawa o ksztatceniu oséb niepetnosprawnych
(Individuals with Disabilities Education Act — IDEA) z
roku 2004

Ustawa IDEA z 2004 roku definiuje proces przechodzenia ze szkoty do dorostego zycia jako
,»,CZ€S¢ procesu opartego na wynikach, ktorego celem jest poprawa osiagnig¢ edukacyjnych
dziecka niepelnosprawnego i jego funkcjonowania w celu utatwienia mu przejécia ze szkoty do
dorostych zaje¢”. Regulacje prawne zwiazane z ustawa IDEA z roku 2004 wydane dnia 14
sierpnia 2006 r. precyzuja $wiadczenia zwiazane z przechodzeniem dziecka ze szkoty do
dorostego zycia jako ,,$§wiadczenia, ktorych celem jest zaspokajanie specyficznych potrzeb
ucznidw 1 przygotowanie ich do dalszej nauki, podjgcia pracy i samodzielnego zycia”.

Swiadczenia te sa definiowane jako dziatania na rzecz niepelnosprawnego ucznia, ktore:

e 3 czgscia procesu opartego na wynikach, ktorego celem jest poprawa osiagnieé
edukacyjnych dziecka niepetnosprawnego i jego funkcjonowania w celu utatwienia mu




Departament Oswiaty Stanu Maryland Informator dotyczqcy planéw zwiqzanych z rozpoczeciem nowego etapu w Zyciu

przejscia ze szkoty do dorostych zaje¢é, w tym podjgcie nauki w szkole policealnej,
podjecie nauki w szkole zawodowej, rozpoczgcie pracy w srodowisku zapewniajacym
integracjg, podjgcie nauki w placéwce ksztatcenia ustawicznego lub szkole dla dorostych,
korzystanie ze $wiadczen przystugujacych osobom dorostym, rozpoczecie samodzielnego
zycia lub uczestniczenie w zyciu spotecznosci,

e dostosowane sa do indywidualnych potrzeb dziecka, z uwzglednieniem jego mocnych
stron, preferencji i zainteresowan,

e obejmuja wskazowki, §wiadczenia powiazane, doswiadczenia danej spotecznosci,
rozwijanie celow zwiazanych z zatrudnieniem i innych celow zwiazanych z dorostym
zyciem oraz zdobywanie umiej¢tnosci zwiazanych z codziennym zyciem 1 oceng
zainteresowan zawodowych.

W stanie Maryland planowanie przysztosci dziecka i §wiadczen zwiazanych z jego przej$ciem ze
szkoty do dorostego zycia rozpoczyna si¢ w roku szkolnym, w ktorym konczy ono 14 lat.
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Plany zwigzane z rozpoczeciem nowego etapu w zyciu

Celem procesu przygotowywania plandw zwiazanych z rozpoczgciem nowego etapu w zyciu jest
udzielenie niepelnosprawnym uczniom pomocy w trakcie nauki w szkole 1 przygotowanie ich do
zycia w dorostym $wiecie. Aktywno$¢ uczniow jako osdb dorostych moze by¢ potaczeniem
nastepujacych dziatan:

zatrudnienie,

nauka w szkole policealne;j,
szkolenie pracownicze,

samodzielne zycie,

uczestniczenie w zyciu spotecznosci,
$wiadczenia dla oséb dorostych.

Planowanie przysztosci ucznia rozpoczyna si¢ juz w szkole podstawowej podczas zajeé
poswigconych znaczeniu pracy w zyciu kazdego czlowieka. Niezwykle wazna rolg odgrywa tutaj
rodzina. Rodzice moga codziennie dzieli¢ si¢ z dzie¢mi swoimi do$wiadczeniami i zapoznawaé
je z zawodami wykonywanymi przez poszczegolnych cztonkdéw rodziny i sasiadow.

Planowanie przysztosci ucznia jest pierwszym etapem opracowania indywidualnego programu
nauczania dla dzieci w wieku 14 lat i starszych. Proces ten rozpoczyna si¢ od przekazania przez
ucznia nauczycielowi informacji na temat jego zainteresowan i preferencji. Nastgpnie:

1. Uczen i nauczyciel ustalaja mozliwosci zwiazane z przyszto$cig ucznia po ukonczeniu
szkoly $redniej zwiazane z zatrudnieniem, nauka w szkole policealnej, szkoleniem 1,
jezeli to mozliwe, samodzielnym zyciem. Mozliwosci te ustalane sa w oparciu o
odpowiednie oceny wynikow stosowne dla wieku.

2. Potem nauczyciel planuje zakres $wiadczen, w tym przedmioty objgte programem
nauczania i roczne cele, ktére beda musiaty zostaé zrealizowane w kolejnym roku
szkolnym w celu umozliwienia uczniowi dokonania niezbgdnych postgpow (wszystkie te
informacje sa uwzgledniane w indywidualnym programie nauczania)

3. Procedura ta jest powtarzana kazdego roku w celu sprawdzenia, czy zainteresowania i
cele ucznia nie zmienity si¢. Indywidualny program nauczania jest stosownie
korygowany w celu zapewnienia postgpdw ucznia zblizajacych go do realizacji
ustalonych celow.

Ukonczenie szkoty

Aby uzyska¢ §wiadectwo ukonczenia szkoly sredniej stanu Maryland uczen musi uzyskac
przynajmniej 21 punktéw. Poza wymagana liczba punktow kazdy uczen musi zaliczy¢
siedemdziesiat pigc¢ (75) godzin prac spotecznych lub zrealizowa¢ lokalny program tych prac.
Szkoly moga ustala¢ lokalnie dodatkowe wymagania dotyczace liczby punktéw lub rozszerza¢
program zaje¢ w celu zmotywowania uczniéw do spetienia lokalnych wymagan
wykraczajacych poza minimum ustalone przez stan. Z uwagi na zbiezno$¢ systemu punktacji za
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realizacjg okreslonych przedmiotéw i gtownych celow nauczania kazdy uczen musi realizowac
przedmioty podlegajace egzaminom, podczas ktorych oceniane sa postepy uczniow szkot
$rednich (High School Assessment — HSA). W roku, w ktdrym uczen bedzie zaliczat przedmiot,
musi przystapi¢ do egzaminu HSA.

Uczniowie niepetnosprawni, ktorzy nie moga spetni¢ wymagan pozwalajacych na otrzymanie
$wiadectwa ukonczenia szkoly sredniej moga otrzymac §wiadectwo potwierdzajace
opanowanie wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych w programie nauczania szkoly Sredniej
stanu Maryland zastrzezeniem speknienia jednego z ponizszych warunkow:

e uczen realizowat program nauczania przez przynajmniej cztery (4) lata powyzej 6smej
klasy lub odpowiednika dla wieku i zesp6t ds. indywidualnych programow nauczania
oraz rodzice dziecka uznali, ze zdobyto ono umiejetnosci niezb¢dne do podjecia pracy,
funkcjonowania jako obywatel 1 spelnienia si¢ w zyciu,

e uczen realizowal program nauczania przez przynajmniej cztery (4) lata powyzej 6smej
klasy lub odpowiednika dla wieku i przed koncem biezacego roku szkolnego ukonczy 21
lat.

Opinia koncowa (Exit Document)

Opinia koncowa zawiera wazne informacje dotyczace indywidualnego programu nauczania,
ktére uczniowie konczacy szkot¢ moga wykorzystac¢, kiedy beda chcieli znalez¢ prace,
rozpoczaé¢ nauke w szkole policealnej, zatrudni¢ si¢ w zaktadzie oferujacym zatrudnienie
wspierane lub rozpoczaé¢ samodzielne zycie. Dokument ten jest przekazywany uczniom wraz ze
$wiadectwem ukonczenia szkoly $redniej lub §wiadectwem potwierdzajacym opanowanie
wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych w programie nauczania szkoty §redniej stanu Maryland.

Niezaleznie od tego, czy osoby niepetnosprawne beda chciaty podjac¢ nauke w szkole policealne;j,
podjac prace czy tez rozpoczaé samodzielne zycie, beda musialy ztozy¢ podanie o udzielenie
pomocy lub zapewnienie stosownych udogodnien. Informacje zawarte w opinii koncowe;j
pomoga im w procesie aplikacyjnym. Dokument generowany jest z wykorzystaniem programu
elektronicznego. Opracowywany jest przez nauczyciela i ucznia z wykorzystaniem informacji
otrzymanych od jego rodziny.

Dane niezbgdne do przygotowania dokumentu powinny by¢ gromadzone podczas posiedzen
zespotu ds. indywidualnego programu nauczania danego ucznia poswigconych planowaniu jego
przysztosci. Dokument moze stanowi¢ podstawe do wykorzystania w procesie planowania
przysztosci ucznia. Opinia dostarcza potencjalnym pracodawcom, placowkom edukacyjnym 1
podmiotom oferujacym $wiadczenia na rzecz 0s6b dorostych wazne informacje na temat
umiejgtnosci i mocnych stron ucznia i pomocy, jakiej moze potrzebowac.

Opinia koncowa sktada si¢ z dziesigciu czg$ci. Kazda z nich zawiera stowa kluczowe i1 okre§lone
informacje na temat danej osoby.
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e Dane osobowe

e Przedmioty objgte programem nauczania

e Udogodnienia/pomoce niezb¢dne w szkole
e Preferencje zwiazane z zatrudnieniem

e Cechy

e Zainteresowania

e Udogodnienia/pomoce niezb¢dne w pracy
e Podstawowe umiej¢tnosci

e Doswiadczenie zawodowe

e Referencje

Uprawnienia i niezbedne kwalifikacje

Réznica pomigdzy uprawnieniami zwiazanymi z oSwiata publiczng a §wiadczeniami dla 0sob
dorostych opartych na niezbednych kwalifikacjach moze nie by¢ oczywista. W stanie Maryland
niepetnosprawny uczen objgty Swiadczeniami z zakresu ksztatcenia specjalnego jest
uprawniony do uczgszczania do odpowiednich szkot publicznych do roku szkolnego, w ktorym
ukonczy 21 lat (ustawa IDEA z 2004 r.), lub spelni wymagania dotyczace §wiadectwa
ukonczenia szkoty $redniej lub $wiadectwa potwierdzajacego opanowanie wiadomosci i
umiejetnosci okreslonych w programie nauczania szkoty $redniej stanu Maryland. Aby korzystac
ze $wiadczen przeznaczonych dla oséb dorostych oferowanych przez stosowne placowki, po
opuszczeniu szkoly uczen musi spetnia¢ kryteria kwalifikacyjne i wymagania zwigzane z
zapewnianiem funduszy.

Urzedy stanu Maryland oferujace swiadczenia dla osob
dorostych

W niniejszej czgsci przedstawiono urzedy, ktoére moga oferowaé lub nabywaé §wiadczenia dla
dziecka po ukonczeniu przez niego szkoty. W stanie Maryland dzialaja cztery urzedy stanowe
oferujace wspomniane powyzej §wiadczenia, ktore umozliwiaja usamodzielnienie dzieci
niepetnosprawnych w maksymalnym zakresie. Aby korzysta¢ z tych §wiadczen, dziecko musi
spetnia¢ okreslone kryteria. Kryteria kwalifikacyjne przedstawiono przy opisach
poszczegbdlnych urzedéw. Wspomniane powyzej urzedy dzialajace w stanie Maryland to:
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1. Developmental Disabilities Administration [wydzial ds. zaburzen rozwojowych]

2. Division of Rehabilitation Services [wydziat ds. §wiadczen zwigzanych z
resocjalizacja]/Maryland State Department of Education [Departament O$wiaty Stanu
Maryland]

3. Mental Hygiene Administration [wydzial ds. higieny psychicznej]/Department of Health
and Mental Hygiene [Departament Zdrowia i Higieny Psychicznej]

4. Office for Workforce Development and Adult Learning [biuro rozwoju sily roboczej i
ksztalcenia 0sob dorostych]/Maryland Department of Labor, Licensing and Regulation
[department pracy, wydawania pozwolen 1 przepisow ]

W czgsci tej mozna rowniez znalez¢ opis §wiadczen wsparcia w zakresie policealnego
ksztalcenia 0sob niepelnosprawnych, o ktore moze ubiegac si¢ uczen niepelnosprawny, ktory
zamierza kontynuowac¢ nauke w szkole policealnej, w tym na uniwersytecie, w kolegium, szkole
przygotowujacej na studia uniwersyteckie lub szkotach zawodowych.

1. Maryland Developmental Disabilities Administration — DDA [wydziat
ds. zaburzen rozwojowych]

Wydzial Developmental Disabilities Administration (DDA) dziatajacy pod auspicjami
departamentu Maryland Department of Health and Mental Hygiene zapewnia system
skoordynowanych $wiadczen, dzigki ktorym osoby z zaburzeniami rozwojowymi otrzymuja
pomoc pozwalajaca im na integracje z otoczeniem. Swiadczenia oferowane sa przez liczne
placowki dziatajace gléwnie w ramach sieci organizacji non-profit.

Wydzial DDA pelni rolg kierownicza w nawiazywaniu wspotpracy pomigdzy rodzinami,
$wiadczeniodawcami oraz lokalnymi i stanowymi urz¢dami, a takze dba o to, aby osoby z
zaburzeniami rozwojowymi i ich rodziny miaty dostgp do zasobdéw niezbednych do rozwoju,
w tym do zasobow dostepnych dla ogotu spoteczenstwa. Z uwagi na wiar¢ w prawa i
godno$¢ kazdego cztowieka, celem dziatan wydziatu DDA jest:

e zapewnienie osobom z zaburzeniami rozwojowymi i ich rodzinom mozliwos$ci wyboru
$wiadczen 1 pomocy dostosowanej do ich potrzeb,

e integracja osOb z zaburzeniami rozwojowymi ze spoleczenstwem,

e zapewnianie pomocy na wysokim poziomie umozliwiajacej maksymalny rozwoj
jednostki,

e opracowanie korzystnego ze wzgledow finansowych i elastycznego systemu §wiadczen
pozwalajacego na najlepsze wykorzystanie sSrodkoéw, ktore mieszkancy stanu Maryland
przeznaczyli na pomoc osobom z zaburzeniami rozwojowymi.

Misja wydzialu DDA jest zapewnienie pelnego udziatu 0séb z zaburzeniami rozwojowymi i
ich rodzin we wszystkich aspektach zycia spotecznego. Ponadto celem DDA jest
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zapewnienie dostgpu do pomocy i §wiadczen na wysokim poziomie niezbgdnych do
osobistego rozwoju, uzyskania niezaleznosci 1 wydajnosci. DDA stara si¢ umozliwic¢
wszystkim osobom z zaburzeniami rozwojowymi korzystanie z czterech zasad
samostanowienia, na ktore sktada si¢: (1) wolnos¢ dokonywania wyboroéw, (2) kontrola nad
$wiadczeniami i wsparciem, (3) odpowiedzialno$¢ za organizowanie srodkoéw oraz (4)
udogodnienia niezbg¢dne do zycia w spotecznosci.

Niezbedne kwalifikacje

Osoba jest uprawniona do korzystania z pelnego zakresu swiadczen, jezeli jest trwale
dotknigta niepetnosprawnoscia w stopniu ci¢zkim, ktora:

e jest wynikiem upo$ledzenia fizycznego lub umystowego (za wyjatkiem przypadkow
zdiagnozowania jedynie choroby psychicznej) lub potaczenia uposledzenia
fizycznego 1 umystowego,

e ujawnila si¢ zanim osoba ta skonczyta 22 lata,
e jest najprawdopodobniej trwala,

e uniemozliwia samodzielne zycie bez wsparcia z zewnatrz lub stalej i regularnej
pomocy,

e wymaga zapewnienia specjalnej, interdyscyplinarnej lub ogolnej opieki, leczenia lub
innych $wiadczen, ktore sa planowane i koordynowane na potrzeby tej osoby.
(Health General 7-101[e])

Osoba jest uprawniona do korzystania wytacznie ze swiadczen w zakresie wsparcia, jezeli
jest trwale dotknigta niepelnosprawnos$cia w stopniu ci¢zkim, ktora:

a. jest wynikiem uposledzenia fizycznego lub umystowego (za wyjatkiem przypadkow
zdiagnozowania jedynie choroby psychicznej) lub potaczenia uposledzenia
fizycznego i umystowego,

b. jest najprawdopodobniej trwata.
(Health General 7-403[c])

Osoby niepetnosprawne musza ztozy¢ wniosek o §wiadczenia oferowane przez DDA i zostac
uznane za osoby kwalifikujace si¢ do korzystania z tych §wiadczen. Jezeli osoba
niepelnosprawna zostanie uznana za osobg kwalifikujaca si¢ do korzystania ze Swiadczen
oferowanych przez DDA, zostanie zaklasyfikowana do jednej z ponizszych kategorii.
Kategorie wymieniono w kolejnos$ci, w jakiej wnioskodawcy beda otrzymywali §wiadczenia:

e Kategoria I — Sytuacja kryzysowa
e Kategoria Il — Zapobieganie sytuacjom kryzysowym
e Kategoria III — Biezace zapotrzebowanie
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Swiadczenia DDA:

e Program Home and Community-Based Services: Program Medicaid Home and
Community-Based Services (HCBS) [program $§wiadczen, z ktorych osoba
niepetnosprawna korzysta w domu lub w ramach spotecznosci lokalnej] zostat
zatwierdzony w §1915(c) ustawy Social Security Act [ustawa o ubezpieczeniach
spotecznych]. Program zezwala wladzom stanowym na oferowanie szeregu swiadczen, z
ktérych osoby niepetnosprawne korzystaja w domach lub w ramach spolecznosci
lokalnej. Swiadczenia te pozwalaja osobom objetym ubezpieczeniem Medicaid na zycie
w spotecznosci i uniknigcie zamknigcia ich w zaktadzie. Organy stanowe maja duza
swobodg decyzji w zakresie dostosowywania programu do potrzeb populacji docelowe;.
Swiadczenia objete programem uzupehiaja $wiadczenia przystugujace osobom
niepetnosprawnym w ramach stanowego planu zwiazanego z ubezpieczeniem Medicaid
lub innych federalnych, stanowych i lokalnych programéw publicznych, a takze wsparcie
zapewniane przez rodziny i1 spoteczno$¢ lokalna. Z programu moga korzysta¢ osoby,
ktére zostaty uznane za uprawnione do korzystania ze wszystkich swiadczen (a nie tylko
ze $wiadczen w zakresie wsparcia) 1 uznane przez wydziatl Division of Eligibility Waiver
Services [wydzial ds. kwalifikowania os6b do korzystania ze §wiadczen] departamentu
Department of Health and Mental Hygiene [Departament Zdrowia i Higieny Psychicznej]
za osoby uprawnione do ubezpieczenia Medicaid w ramach tego programu.

e New Directions Waiver: Program New Directions Waiver umozliwia zarzadzanie
przystugujacymi $wiadczeniami za posrednictwem ustugi Fiscal Management Service
(FMS) [ustuga zwiazana z zarzadzaniem finansami] 1 z wykorzystaniem ustug
$wiadczonych przez tzw. agenta wsparcia. Agent ten pomaga osobie niepetnosprawnej w
zarzadzaniu $wiadczeniami 1 uzyskaniu przez nia umiej¢tnosci niezbednych do takiego
zarzadzania. Agenci wsparcia uzupetniaja stuzby Resource Coordination [koordynacja
zasobOow ], poniewaz wykonuja oni wigcej funkcji zwigzanych z codziennym
zarzadzaniem programem w poréwnaniu do obowiazkow Resource Coordination w
postaci przygotowywania nadrz¢dnych planow, odsytania do odpowiednich placowek i
zapewnienia jako$ci. Swiadczenia dostepne w ramach programu New Directions to
$wiadczenia, ktérych osoby niepetnosprawne potrzebuja do udanego zycia w swoich
wiasnych domach lub w domach rodzinnych. Swiadczenia skierowane do 0s6b
niepetnosprawnych to migdzy innymi: Respite [krotkoterminowa opieka zastepczal,
Supported Employment [zatrudnienie wspierane], Employment Discovery and
Customization Services [szkolenia i doskonalenie umiejetnosci zwiazanych z
zatrudnieniem], Community Learning Services [rozwijanie umiejgtnosci i szkolenia],
Community Supported Living Arrangements [pomoc umozliwiajaca osobom
niepetnosprawnym zycie we wltasnym domu lub w domu rodzinnym], Transportation
[transport], Environmental Accessibility Adaptations [przerdbki urzadzen 1 przebudowy
domow w celu ich dostosowania do potrzeb 0sob niepelnosprawnych], Family and
Individual Support Services [pomoc dla 0séb niepetnosprawnych i ich rodzin], Transition
Services [ustugi zwiazane z przeprowadzka osoby niepelnosprawnej do wlasnego domu],
Support Brokerage [ustugi agenta wsparcia] oraz Assistive Technology and Adaptive
Equipment [technologie wspierajace i urzadzenia pomagajace w funkcjonowaniu oséb
niepetnosprawnych].
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Community Pathways: Program Community Pathways zapewnia wsparcie dla osob z
zaburzeniami rozwojowymi pozwalajace im na zycie w domu, a nie w zaktadzie lub
szpitalu. Swiadczenia oferowane w ramach tego programu uznawane sa za ,,tradycyjne”
swiadczenia, w przypadku ktorych swiadczeniodawca otrzymuje stosowne $rodki.
Przyktadowe $wiadczenia: Day Habilitation i Extended Day Habilitation [zajgcia
prowadzone w odpowiedniej placowce majace na celu popraweg motoryki, rozwijanie
zdolnosci komunikowania sig, integrowanie si¢ ze spotecznoscia lokalna itp.] (w tym
Supported Employment, Employment Discovery and Customization i Community
Learning), Community Residential Services, Community Supported Living
Arrangements, Respite, Resource Coordination (Case Management), Environmental
Modifications [przerdbki w miejscu zamieszkania], Family and Individual Support
Services, Transition Services, Medical Day Care [dzienna opieka medyczna] oraz
Assistive Technology and Adaptive Equipment.

Employment First: Swiadczenia DDA oparte sa na przekonaniu, ze osoby z
zaburzeniami rozwojowymi MOGA pracowa¢ pod warunkiem, Ze zapewni im si¢
odpowiednie warunki, szkolenia i inne wsparcie wykorzystujace mocne strony danej
osoby. Swiadczenia zapewniane sa w otoczeniu o najwyzszym stopniu integracji i sa
zgodne z planem opieki przygotowanym z mysla o potrzebach konkretnej osoby.

UWAGA: Zatrudnienie jest ,, pierwszq”’ opcjq w przypadku wszystkich osob w wieku
produkcyjnym (16-64) otrzymujqcym swiadczenia DDA.

Governor’s Transitioning Youth Initiative: Inicjatywa Governor’s Transitioning
Youth Initiative (GTYT) powstata w roku 1989 w celu potwierdzenia, ze osoby
niepelnosprawne w stopniu ci¢zkim moga po szkole pracowa¢ dla dobra stanu Maryland.
Inicjatywa Transitioning Youth obejmuje specjalng kategori¢ kwalifikacji 1
pierwszenstwa w zakresie §wiadczen. Za posrednictwem inicjatywy Governor's
Transitioning Youth Initiative wydziat DDA, we wspotpracy z wydziatem Division of
Rehabilitation Services (DORS), moze zapewni¢ zatrudnienie wspierane dla
kwalifikujacych si¢ ucznidéw, ktorzy inaczej nie otrzymaliby §wiadczen DDA. Aby
zakwalifikowac si¢ do objecia inicjatywa Governor's Transitioning Youth Initiative
(GTYI), osoba musi posiada¢ wszystkie uprawnienia przystugujace osobom z
zaburzeniami rozwojowymi. Ponadto inicjatywa objeci sa uczniowie w wieku od 21 do
22 lat. Jezeli uczen konczy szkote w dniu nastgpujacym po dniu swoich 21 urodzin,
bedzie mogt korzystaé ze Swiadczen w ramach inicjatywy przez okres jednego roku od
dnia ukonczenia szkoty.

Swiadczenia w ramach inicjatywy GTY1 nie stanowia ciagu $wiadczen, z ktérych osoba
niepetnosprawna musi po kolei korzysta¢, aby zdoby¢ prace. W pierwszej kolejnosci
wymieniono §wiadczenia o najwigkszym stopniu zintegrowania.

O Supported Employment Services — §wiadczenia w ramach spotecznosci lokalne;j
utatwiajace osobie niepetnosprawnej znalezienie lub utrzymanie pracy, badz tez
zalozenie wlasnej firmy. Wsparcie, czgsto udzielane za posrednictwem osobistego
asystenta zawodowego, udzielane jest w réznym stopniu w zaleznosci od potrzeb
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danej osoby. Wsparcie moze utrzymywac sig stale na tym samym poziomie lub z
czasem stawac si¢ mniej intensywne. Moze polega¢ na samozatrudnieniu,
zatrudnieniu indywidualnym i zatrudnieniu grupowym. Osoba niepelnosprawna moze
sama zarzadza¢ §wiadczeniami w ramach programu New Directions.

0 Employment Discovery and Customization Services — krotkotrwate §wiadczenia w

ramach spotecznosci lokalnej (3 miesiace), ktérych celem jest zapewnienie zajgé
zwigzanych z odkrywaniem, dostosowywaniem i szkoleniem, aby utatwi¢ osobie
niepetnosprawnej znalezienie zatrudnienia w zaktadzie pracy zintegrowanej, w
ktorym bedzie otrzymywata poréwnywalne wynagrodzenie. Swiadczenia obejmuja
miedzy innymi: oceny sytuacyjne, rozwoj zawodowy, analiz¢ stanowisk i zadan,
szkolenia, szkolenia w zakresie umiejgtnosci zwiazanych z praca, dostosowywanie
materiatow, procedur i protokotow wykorzystywanych w pracy itp. Osoba
niepetnosprawna moze sama zarzadza¢ swiadczeniami w ramach programu New
Directions.

Community Learning Services — $wiadczenia w ramach spotecznosci, ktore
pomagaja w rozwijaniu umiejetnosci i pomocy socjalnej niezbednej do zdobycia
pracy, promuja pozytywny rozwoj i zapewniaja zajgcia, pomoc, wsparcie i
mozliwosci ksztatcenia sig. Swiadczenia sa w bardzo duzym stopniu
zindywidualizowane i obejmuja na przyktad: szkolenia w zakresie
samostanowienia/podejmowania wtasnych decyzji, pomoc zwiazana z uczestnictwem
w warsztatach 1 zajgciach, mentoring réwiesniczy, zajecia dobrowolne, zajgcia
promujace zdrowie, socjalizacje itp. Osoba niepetnosprawna moze sama zarzadzac
$wiadczeniami w ramach programu New Directions.

Traditional Day Habilitation — $wiadczenia realizowane w ramach placowki, ktérych
celem jest zapewnienie kompleksowych zajg¢ majacych na celu poprawg motoryki
lub utrzymanie jej na danym poziomie, doskonalenie umiej¢tnosci zwigzanych z
komunikowaniem sig, higiena osobista, spgdzaniem wolnego czasu oraz integracja ze
spolecznos$cia lokalna.

Program Ticket to Work: Program Ticket to Work and Self-Sufficiency to program
dla osob niepetnosprawnych, ktore chca p6j$¢ do pracy. W ramach programu Ticket to
Work wydzial Social Security Administration przekazuje niepetnosprawnym
beneficjentom Ticket, ktory moze zosta¢ wykorzystany do otrzymania $wiadczen i
wsparcia niezbednego do zdobycia odpowiedniej pracy.

Ponizej podano adresy stron internetowych, na ktorych mozna znalez¢ dodatkowe
informacje lub zlozy¢ wniosek o przyznanie Swiadczen:

www.ddmaryland.org

1-877-468-3464

Social Security Administration Supported Employment Assistance:
www.socialsecurity.gov/work/
1-800-772-1213
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Program Ticket to Work:
www.yourtickettowork.com/
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2. Division of Rehabilitation Services — DORS [wydziat ds. Swiadczen
zZwigzanych z resocjalizacja]

Wydziat Division of Rehabilitation Services Departamentu O§wiaty Stanu Maryland
zarzadza w stanie Maryland programem promujacym zatrudnienie, niezaleznos$¢ i
samowystarczalno$¢ osob niepetnosprawnych w stopniu cigzkim. Sprawa priorytetowa dla
wydziahu jest zapewnianie skutecznych programow i §wiadczen dla uczniow
niepetnosprawnych w stopniu cigzkim w momencie, kiedy koncza oni szkotg srednig i
rozpoczynaja pracg, nauke w szkole policealnej i/lub szkolenie zawodowe. Wydziat
przyktada duza wage do wspdtpracy z lokalnym systemem szkolnym, uczniami
niepetnosprawnymi, programami spotecznymi i cztonkami rodzin. Wydzial DORS podpisat
umowg ze wszystkimi lokalnymi rejonami szkolnymi w stanie Maryland w celu uniknigcia
nieporozumien i1 utatwienia przyznawania swiadczen niepelnosprawnym uczniom.

Wydzial DORS oferuje programy i $wiadczenia za posrednictwem biura Office of Field
Services, biura Office for Blindness & Vision Services i osrodka Workforce & Technology
Center.

e Kadra wydzialu DORS: Doradcy specjalizujacy si¢ w pracy z niepetnosprawnymi
uczniami zatrudnieni sa w biurach DORS dziatajacych w réznych czgsciach stanu
Maryland. Kazda szkota $rednia w stanie Maryland ma wyznaczonego doradcg DORS,
ktory $cisle wspotpracuje z kadra nauczycielska, w tym z koordynatorem ds. zwiazanych
Z rozpoczynaniem przez ucznidow nowego etapu w zyciu i nauczycielami ksztalcenia
specjalnego. Pracownicy DORS przekazuja informacje uczniom i ich rodzinom podczas
specjalnych targdw i innych podobnych imprez szkolnych. Doradca zwykle rozpoczyna
bezposrednia pracg z niepelnosprawnymi uczniami w momencie kiedy zaczynaja oni
przedostatni rok szkoty. Wspotpracuje z uczniem i jego rodzing w celu ustalenia, do
jakich $§wiadczen uczen jest uprawniony i ktére z nich sg dla niego najwazniejsze.
Nastgpnie przygotowuje plan $wiadczen zwigzanych z zatrudnieniem, z ktérych niektore
beda zapewniane jeszcze w trakcie szkoty §redniej, a inne po jej ukonczeniu.

¢ Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i priorytetowos¢ swiadczen. Zgodnie
z prawem federalnym do korzystania z programu Vocational Rehabilitation (VR)
wydzialu DORS uprawnione sa osoby spetniajace nastepujace warunki: (1) sa
niepetnosprawne fizycznie lub umystowo i ich niepetnosprawnos$¢ moze by¢ znaczna
przeszkoda w znalezieniu pracy, (2) dzigki §wiadczeniom beda mogly znalez¢ pracg, i (3)
do zdobycia pracy wymagaja szkolenia zawodowego. Z uwagi na ograniczone $rodki
wydzial DORS zapewnia §wiadczenia wytacznie osobom niepelnosprawnym w stopniu
cigzkim 1 bardzo cigzkim. Zgodnie z definicja sa to osoby, ktore wymagaja wielu r6znych
$wiadczen w dlugim czasie i ktorych niepelnosprawno$¢ w znacznym stopniu ogranicza
jedna lub kilka z ponizszych umiejetnosci: mozliwo$¢ poruszania sig, komunikacje,
dbanie o siebie, samostanowienie, umiej¢tnosci interpersonalne, tolerancje w zakresie
funkcjonowania w Srodowisku pracy i umiejgtnosci zawodowe. Z uwagi duza ilos¢
chetnych moze zosta¢ sporzadzona lista oczekujacych na $wiadczenia.
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Kierowanie uczniow do korzystania ze §wiadczen. Nalezy zglasza¢ uczniow
niepetnosprawnych w stopniu cigzkim i bardzo cigzkim (1) objetych ksztatceniem
specjalnym, (2) korzystajacych z planu ,,504 Plan”, lub (3) z powaznym uszczerbkiem na
zdrowiu, pod warunkiem, Ze uczniowie ci:

1) chca znalez¢ prace,

2) maja powazne ograniczenia w jednym z powyzszych obszaréw zwiazanych z
funkcjonowaniem (patrz punkt Osoby uprawnione do korzystania ze swiadczen i
priorytetowos¢ swiadczen).

Uwaga: Zaklada sig, ze uczniowie, ktdrzy otrzymuja Supplemental Security Income
(SSI) [zasitek uzupetniajacy] lub §wiadczenia w ramach Social Security Disability
Insurance (SSDI), sa uprawnieni do korzystania ze §wiadczen VR i sa osobami
niepetnosprawnymi w stopniu cigzkim, 1 w zwiazku z tym powinny by¢ zglaszane, pod
warunkiem, ze ich celem jest znalezienie pracy.

Nie nalezy zglaszac¢ uczniow:

e ktdrzy nie sa zainteresowani $wiadczeniami wydziatu DORS zwiazanymi z
zatrudnieniem,

e ktorych niepetnosprawnos¢ nie wptywa w powaznym stopniu na zdolnos¢
funkcjonowania i1 ktérzy sa w stanie dostac si¢ do szkoly policealnej i/lub znalez¢
pracg przy zapewnieniu niewielkich udogodnien.

Terminy i sposob zglaszania. W wigkszosci przypadkow DORS rozpoczyna prace z
uczniami na poczatku przedostatniego roku w szkole $redniej. Jezeli istnieja przestanki
do wczesniejszej wspotpracy, mozliwe jest rozwazenie mozliwos$ci odstapienia od tej
reguty. Kadra nauczycielska koordynuje kontakty ucznia z wyznaczonym doradca
DORS. Informacje dostarczane przez szkotg wraz ze zgloszeniem (takie jak oceny, opinia
koncowa, indywidualny program nauczania lub plan ,,504 Plan”) utatwia ustalenie, czy
dany uczen kwalifikuje si¢ do skorzystania ze §wiadczen, 1 przygotowanie
indywidualnego planu zatrudnienia.

Indywidualny plan zatrudnienia. Doradca DORS wspotpracuje z uprawnionymi
uczniami w celu przygotowania planu §wiadczen zwanego indywidualnym planem
zatrudnienia. Indywidualny plan zatrudnienia obejmuje $wiadczenia niezbgdne do
zdobycia pracy ustalonej z uczniem i jego rodzina. Rodzaj pracy i wymagane
$wiadczenia uzaleznione sa od mocnych stron ucznia, zasobéw, priorytetow,
zainteresowan, potrzeb i preferencji. Indywidualny plan zatrudnienia zawiera informacje
na temat (1) pracy, jaka chcialby zdoby¢ uczen, (2) przewidywanego terminu jej
zdobycia, (3) niezbgdnych §wiadczen, (4) podmiotow, ktore beda pokrywaly koszty
$wiadczen, oraz (5) sposobu oceny skuteczno$ci §wiadczen. W przypadku uczniow
objetych ksztatceniem specjalnym indywidualny plan zatrudnienia jest zgodny z
indywidualnym planem nauczania. Zanim uczen zacznie korzystac¢ ze §wiadczen,
indywidualny plan zatrudnienia musi zosta¢ zatwierdzony przez DORS.
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Swiadczenia zwigzane z resocjalizacja. Wydziat DORS zapewnia lub organizuje wiele
réznych $wiadczen w zalezno$ci od potrzeb osoby niepetnosprawnej. Moga to by¢
$wiadczenia zwigzane z ocenami pozwalajacymi ustali¢ umiejgtnosci i zainteresowania
ucznia zwigzane z praca, podejmowaniem decyzji w sprawie pracy, doradztwem,
technologiami wspierajacymi, ksztatceniem w szkole policealnej (szkolenie zawodowe,
lokalna szkota dwuletnia, kolegium/uniwersytet) i praktykami zawodowymi.

Swiadczenia zapewniane sa przez doradcow DORS, zatwierdzonych §wiadczeniodawcow
lokalnych i osrodek Workforce & Technology Center — interdyscyplinarny osrodek
znajdujacy si¢ w potnocno-wschodniej czesci Baltimore.

Platno$¢ za Swiadczenia. Wydzial DORS pokrywa koszty wylacznie tych §wiadczen,
ktoére zostaly zatwierdzone na pismie przez jego pracownika. W odniesieniu do platnosci
za wigkszo$¢ §wiadczen wydziat DORS stosuje skalg¢ ruchoma uzalezniona od dochodow
rodziny. Osoby otrzymujace zasilek SSI nie ponosza zadnych kosztow zwiazanych ze
swiadczeniami. Beneficjenci DORS nie ponosza kosztow wielu swiadczen, w tym
$wiadczen zwiazanych z ocenami, doradztwem, praktykami zawodowymi, zatrudnieniem
wspieranym i urzadzeniami pomagajacymi w porozumiewaniu si¢, kiedy wymagaja
$wiadczen zwigzanych ze szkoleniem zawodowym 1 osobistej pomocy.

Nauka w szkole policealnej. Wydziat DORS moze pokrywac koszty zwiazane z nauka
w szkole policealnej, jezeli jest ona niezbgdna do uzyskania pracy okreslonej w
indywidualnym planie zatrudnienia. Wydzial DORS nie jest gtdbwnym fundatorem nauki
w szkotach policealnych. Osoby, dla ktorych nauka w szkole policealnej jest niezbgdna
do zdobycia pracy okreslonej w indywidualnym planie zatrudnienia, musza co roku
ubiegac si¢ o zasitki i1 stypendia. Kiedy indywidualny plan zatrudnienia przewiduje nauke
w szkole policealnej, wydziat DORS moze zapewnic¢ $rodki na pokrycie pierwszych 60
zaliczen w lokalnej szkole dwuletniej. W drodze wyjatku wydziat moze pokry¢ koszty
zwiazane z nauka w czteroletniej szkole wyzsze;j.

Aby uzyska¢ wigcej informacji, nalezy odwiedzi¢ strong DORS pod adresem:
www.dors.state.md.us, skontaktowac sig ze specjalista DORS pod numerem 410-554-9109,
(telefon bezptatny) 888-554-0334 lub przesta¢ wiadomos$¢ na adres: dors@dors.state.md.us.

Informacje dodatkowe:
www.dors.state.md.us

Tel.: 410-554-9109

Telefon bezptatny: 1-888-554-0334
E-mail: dors@dors.state.md.us

Mental Hygiene Administration — MHA [wydziat ds. higieny
psychicznej]

Wydziat Mental Hygiene Administration (MHA) sprawuje nadzor nad systemem Public
Mental Health System (PMHS) [system zdrowia psychicznego]. Do jego obowiazkdéw nalezy
opracowywanie stosownych polityk, udzielanie §wiadczen, przygotowywanie planéow dla
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calego stanu, alokacja srodkow i stata poprawa jakosci. MHA pokrywa koszty §wiadczen
zwiazanych ze zdrowiem psychicznym przystugujacych osobom objetym ubezpieczeniem
Medicaid i osobom, ktore ze wzgledu na stopien swojej choroby psychicznej i sytuacje
finansowa kwalifikuja si¢ do korzystania ze Swiadczen dotowanych przez stan. W wigkszosci
$wiadczenia te sa zapewniane i finansowane za posrednictwem systemu Fee-For-Service
(FFS) [optata za $wiadczenie]. Swiadczenia i wsparcie, ktore nie jest refundowane w ramach
systemu FFS (np. wsparcie réwie$nikéw, szkolenia dla cztonkdéw rodzin i inne
specjalistyczne §wiadczenia i pomoc), moga by¢ zapewniane przez §wiadczeniodawcow na
mocy kontraktow z lokalnym organem ds. zdrowia psychicznego lub urzgdem Core Service
Agency (CSA) [urzad ds. swiadczen dla oséb chorych psychicznie] w sposob opisany
ponizej.

Osoby chore psychiczne maja dostgp do wielu $wiadczen publicznych i prywatnych. Dzigki
nim moga uczestniczy¢ w zyciu spotecznosci w mozliwie najwigkszym stopniu.

Misja urzedu Mental Hygiene Administration jest stworzenie skoordynowanego, dostepnego,
dostosowanego do kultury i wieku systemu finansowanych ze §rodkéw publicznych
$wiadczen 1 wsparcia dla oséb chorych psychicznie oraz zapewnienie, wraz ze wszystkimi
osobami zainteresowanymi, §wiadczen w zakresie leczenia i resocjalizacji w celu
promowania sposobow radzenia sobie ze stresem, zdrowia 1 powrotu do zdrowia.

Urzedy Core Service Agency (CSA) to lokalne organy ds. zdrowia psychicznego
odpowiedzialne za planowanie, zarzadzanie i monitorowanie §wiadczen zwiazanych ze
zdrowiem psychicznym na poziomie lokalnym. Urzedy CSA podlegaja Sekretarzowi
Departamentu Zdrowia i Higieny Psychicznej (Department of Health and Mental Hygiene) i
reprezentuja samorzady hrabstwa, ktore zatwierdzaja ich strukturg organizacyjna. Urzedy
CSA dziataja w kazdym hrabstwie, tworzac jeden urzad CSA obejmujacy pig¢ hrabstw w
regionie wybrzeza srodkowego 1 jeden urzad CSA obejmujacy dwa hrabstwa w regionie
wybrzeza dolnego. Urzedy CSA moga by¢ prywatnymi organizacjami non-profit, czgsciami
samorzadow lub podmiotami quasi-publicznymi.

Organizacja Administrative Services Organization (ASQO) [organizacja ds. ustug
administracyjnych] na mocy kontraktu z MHA zatwierdza §wiadczenia i $wiadczy ustugi

zwigzane z oceng wykorzystywania swiadczen, informacjami na temat zarzadzania, obstuga
roszczen 1 ewaluacja.

System Public Mental Health System (PMHS) stanu Maryland:

Warunki, ktére muszg zosta¢ spelnione, aby korzysta¢ ze Swiadczen w ramach systemu

Kryteria stosowane przy kwalifikowaniu chorych do korzystania ze $wiadczen uzaleznione
sa od ich rodzaju. Systemem Public Mental Health System obejmowane sa osoby, ktore:

e cierpia na zaburzenia psychiczne zdefiniowane w DSM-IV-TR, ORAZ

e otrzymuja $wiadczenia w ramach ubezpieczenia Medicaid; LUB
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e s3a,podwojnie uprawnione” do korzystania ze Swiadczen Medicaid, ale pozostaja
w systemie Fee-For-Service; LUB

e nie sa uprawnione do korzystania ze §wiadczen Medicaid i z uwagi na swoja
chorobg psychiczna i sytuacje finansowa moga by¢ uprawnione do korzystania ze
$wiadczen zwiazanych ze zdrowiem psychicznym dotowanych (w catosci lub w
czesci) przez wladze stanowe i/lub przy wykorzystaniu srodkow lokalnych.

Osoby objete ubezpieczeniem Medicaid sa uprawnione do korzystania ze wszystkich
$wiadczen w ramach systemu PMHS, kiedy spetniaja stosowne kryteria dotyczace
koniecznej pomocy medycznej ustalone dla tego poziomu $§wiadczen.

Osoby, ktore nie sa uprawnione do korzystania ze §wiadczen Medicaid, moga korzystac¢ ze
wszystkich §wiadczen (za wyjatkiem leczenia w szpitalu na oddziale urazowym i na oddziale
dziennym), jezeli dostgpne sa odpowiednie srodki, zdiagnozowano u nich chorobe
psychiczna, mieszkaja w stanie Maryland i ztozyly wnioski o dostgpne $wiadczenia,
spehiaja kryteria dotyczace koniecznej pomocy medycznej ustalone dla tego poziomu
$wiadczen i jeden z ponizszych wymogow:

e znajduja si¢ w trudnej sytuacji finansowej 1 urzad CSA zatwierdzit okres
kwalifikowania si¢ do objecia §wiadczeniami z uwagi na nagla potrzebe ich
zapewnienia; LUB

e w ciagu ostatnich dwdch lat otrzymywaty §wiadczenia w ramach systemu PMHS;
LUB

e aktualnie otrzymuja zasitlek SSDI z uwagi na stan zdrowia psychicznego; LUB
e 33 bezdomne; LUB

e w ciagu ostatnich 3 miesigcy zostaly zwolnione z wigzienia, aresztu lub zaktadu
karnego; LUB

e w ciagu ostatnich 3 miesigcy wyszly ze szpitala psychiatrycznego znajdujacego
si¢ w stanie Maryland; LUB

e otrzymuja $wiadczenia wymagane na mocy postanowienia o zwolnieniu
warunkowym.

Osoby, ktore nie sa uprawnione do korzystania ze §wiadczen Medicaid moga by¢
zobowiazane do wnoszenia niewielkich optat za §wiadczenia z zakresu zdrowia
psychicznego lub wspotptacenia za te §wiadczenia.

Ponizej wymieniono $wiadczenia wchodzace w sktad koszyka swiadczen w ramach systemu
Public Mental Health System (PMHS). Wszystkie §wiadczenia zapewniane sa w oparciu o
warunki niezbg¢dne do ubiegania si¢ o §wiadczenia i kryteria dotyczace koniecznej pomocy
medyczne;j.
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» Szpitalna opieka psychiatryczna. Intensywne szpitalne leczenie psychiatryczne osob, u
ktérych wystapily powazne objawy psychiatryczne zagrazajace im i osobom w ich
otoczeniu. Opieka szpitalna moze obejmowac oceng psychiatryczna i kliniczna, podanie
lekdéw, pomoc terapeuty dla chorego i jego rodziny, terapi¢ grupowa, opieke lekarza i
pielggniarki, psychoedukacj¢ i opieke¢ poszpitalna. Z powyzszych swiadczen moga
korzysta¢ dzieci, mtodziez i dorosli.

* Dzienna opieka psychiatryczna. Krétkoterminowe, intensywne leczenie psychiatryczne
na oddziale dziennym, ktérego intensywnos$¢ jest podobna do leczenia szpitalnego.
Leczenie to obejmuje opieke lekarza i pielegniarki. Z powyzszych swiadczen moga
korzysta¢ dzieci, mtodziez i dorosli uprawnieni do korzystania ze $wiadczen Medicaid.

* Leczenie w zamknig¢tym zakladzie psychiatrycznym. Leczenie w zamknigtym
zaktadzie psychiatrycznym obejmuje szereg $wiadczen diagnostycznych i
terapeutycznych zwiazanych ze zdrowiem psychicznym, w tym catlodobowa dostgpnos¢
$wiadczen zwiazanych ze zdrowiem psychicznym i/lub sytuacja kryzysowa dla dzieci,
mtodziezy i rodzin w ramach kompleksowego podejs$cia obejmujacego koordynacje
intensywnej opieki. Mlodziez moze mieszka¢ z rodzina, rodzina zastgpcza, rodzina
zastepcza specjalnie przygotowana do opieki nad osobami chorymi, domach grupowych,
terapeutycznych domach grupowych lub samodzielnie.

* Opieka zastepcza. Opieka zastgpcza to opieka krotkoterminowa zapewniana w domu
chorego lub w zatwierdzonej placowce. Jej celem jest uniknigcie hospitalizacji poprzez
czasowe zwolnienie opiekunow z obowiazku sprawowania opieki nad chorym. Z
powyzszych $wiadczen moga korzysta¢ dzieci, mtodziez i dorosli.

* Osrodek Outpatient Mental Health Center [osSrodek ambulatoryjnej opieki nad
osobami chorymi psychicznie] lub opieka lekarza psychiatry. Ambulatoryjne leczenie
psychiatryczne obejmuje miedzy innymi oceng psychiatryczna lub kliniczna, terapig
indywidualna, terapi¢ grupowa, terapi¢ rodzinna, psychoedukacje¢ dla rodziny lub nadzér
nad leczeniem. Swiadczenia te sq zapewniane przez zatwierdzone oérodki Outpatient
Mental Health Center (OMHC) lub lekarzy psychiatrow posiadajacych stosowne
uprawnienia. Z powyzszych swiadczen moga korzysta¢ dzieci, mtodziez i dorosli.

* Psychiatric Rehabilitation Program (PRP) [program resocjalizacji osob chorych
psychicznie]. Celem programu PRP skierowanego do osob cierpiacych na cigzkie
choroby psychiczne jest utatwienie im powrotu do zdrowia i nabycia lub przywrdcenia
umiejetnosci zwigzanych z samodzielnym zyciem i zyciem w spoteczenstwie (w tym
umiejetnosci podejmowania decyzji zwiazanych z dbaniem o siebie, leczeniem 1
uczestniczeniem w zyciu spotecznosci lokalnej), a takze promowanie wykorzystywania
zasobow w celu integracji chorego z otoczeniem. Program moze by¢ realizowany w
placowce lub w warunkach bardziej sprzyjajacych promowaniu udziatu chorego w zyciu
spotecznosci lokalnej. Z powyzszych $wiadczen moga korzystaé dzieci, mtodziez i
dorosli.
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* Residential Rehabilitation Program (RRP) [program resocjalizacji]. Program RRP
skierowany jest do 0séb cierpiacych na cigzkie choroby psychiczne, ktore wymagaja
duzej pomocy i resocjalizacji w miejscu zamieszkania. Z powyzszych §wiadczen moze
korzysta¢ mtodziez i dorosli objetych programem Transition-Age Youth (TAY).

« Assertive Community Treatment/Mobile Treatment. Assertive Community
Treatment/Mobile Treatment to intensywne leczenie pozaszpitalne dla oséb cierpiacych
na powazne choroby psychiczne, ktéore moga by¢ osobami bezdomnymi lub osobami, w
przypadku ktérych bardziej tradycyjne formy leczenia ambulatoryjnego okazaty si¢
nieskuteczne. Swiadczenia w ramach tego leczenia obejmuja pomoc, terapie,
resocjalizacje 1 wsparcie. Osoby chore korzystaja z zapewnianych przez multidyscyplinarny
zespot swiadczen w swoim naturalnym srodowisku. Z powyzszych §wiadczen moga
korzysta¢ dzieci, mtodziez i dorosli.

« Case Management. Swiadczenia Case Management zapewniane sa w domu lub w
miejscowym osrodku. Ich celem jest pomoc osobom chorym w dostgpie do petnego
zakresu $wiadczen zwiazanych ze zdrowiem psychicznym oraz zapewnienie innej
potrzebnej pomocy medycznej, spotecznej 1 finansowej, a takze Swiadczen z zakresu
poradnictwa, ksztalcenia, zakwaterowania i innego rodzaju wsparcia. Z powyzszych
$wiadczen moga korzysta¢ dzieci, mtodziez i dorosli.

« Supported Living. Swiadczenia Supported Living to pozaszpitalna resocjalizacja i
wsparcie dla 0sob cierpiacych na cigzkie choroby psychiczne, ktore przy odpowiednim
zindywidualizowanym wsparciu sa w stanie samodzielnie zy¢ w wybranym przez siebie
miejscu. Z powyzszych §wiadczen moga korzysta¢ osoby objete programem TAY 1
dorosli.

*  Supported Employment. Supported Employment (SE) obejmuje §wiadczenia z zakresu
rozwoju zawodowego i praktyk zawodowych, wsparcia osobistego asystenta
zawodowego 1 stalej pomocy zwiazanej z zatrudnieniem dla osob cierpiacych na
powazne choroby psychiczne lub zaburzenia emocjonalne, ktore nie mogty znalez¢
pracy, przerwaty prace lub pracowaly z przerwami. Te zindywidualizowane §wiadczenia
maja na celu umozliwienie osobom chorym wybrania, zdobycia i utrzymania pracy
odpowiadajacej ich zainteresowaniom, preferencjom i umiej¢tnosciom. Z powyzszych
$wiadczen moga korzysta¢ osoby objgte programem TAY i dorosli.

«  Residential Crisis. Swiadczenia Residential Crisis to krotkoterminowe, intensywne
$wiadczenia w zakresie zdrowia psychicznego i wsparcie zapewniane w warunkach
pozaszpitalnych. Ich celem jest uniknigcie szpitalnego leczenia psychiatrycznego lub
skrdécenie czasu pobytu w szpitalu. Z powyzszych §wiadczen moga korzysta¢ dzieci,
mtodziez i1 dorosli.

«  Mental Health-Related Laboratory. Swiadczenia obejmujace przeprowadzanie
niezbednych badan przez zatwierdzone laboratoria posiadajace wazny numer
$wiadczeniodawcy Medicaid zwiazany z leczeniem psychiatrycznym w ramach systemu
PMHS os6b uprawnionych do korzystania ze §wiadczen Medicaid. Z powyzszych
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$wiadczen moga korzysta¢ dzieci, mtodziez i dorosli uprawnieni do korzystania ze §wiadczen
Medicaid.

Dostep do Swiadczen

Wszystkie §wiadczenia w ramach PMHS zapewniane sa w oparciu o kryteria kwalifikacji
oraz kryteria dotyczace koniecznej pomocy medycznej. Osoby chcace skorzystaé ze
$wiadczen z zakresu zdrowia psychicznego proszone sa o telefon pod bezptatny numer
czynny przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.

Administrative Services Organization (ASQO): 1-800-888-1965

W celu skorzystania z innych §wiadczen z zakresu zdrowia psychicznego, w tym migdzy

innymi ze $wiadczen zwiazanych z zatrudnieniem wspieranym, lub uzyskania dostgpu do
srodkow zwiazanych ze zdrowiem psychicznym w ramach lokalnej jurysdykcji prosimy o
skontaktowanie si¢ z odpowiednim urzgdem Core Service Agency.

Allegany County Core Service Agency
Allegany Co. Mental Health System's Office
P.O. Box 1745

Cumberland, Maryland 21501-1745

Tel.: 301-759-5070

Faks: 301-777-5621

E-mail: mhso@hereintown.net

Anne Arundel County Core Service Agency
Anne Arundel County Mental Health Agency
Box 6675, MS 3230

1 Truman Parkway, Suite 101

Annapolis, Maryland 21401

Tel.: 410-222-7858

Faks: 410-222-7881

E-mail: mhaaac@aol.com

Baltimore City Core Service Agency
Baltimore Mental Health Systems, Inc.
201 East Baltimore Street, Suite 1340
Baltimore, Maryland 21202

Tel.: 410-837-2647

Faks: 410-837-2672
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Baltimore County Core Service Agency

Bureau of Mental Health of Baltimore County Health Department
6401 York Road, Third Floor

Baltimore, Maryland 21212

Tel.: 410-887-3828

Faks: 410-887-4859

Calvert County Core Service Agency
P.O. Box 980

Prince Frederick, Maryland 20678
Tel.: 410-535-5400

Faks: 410-535-5285

Carroll County Core Service Agency
290 South Center Street, P.O. Box 460
Westminster, Maryland 21158-0460
Tel.: 410-876-4440

Faks: 410-876-4929

Cecil County Core Service Agency
401 Bow Street

Elkton, Maryland 21921

Tel.: 410-996-5112

Faks: 410-996-5134

Charles County Core Service Agency
Charles County Human Services Partnership
P.O. Box 2150,

6 Garrett Avenue

LaPlata, Maryland 20646

Tel.: 301-396-5239

Faks: 301-396-5248

Frederick County Core Service Agency
Mental Health Mgmt Agcy of Frederick County
22 South Market Street, Suite 8

Frederick, Maryland 21701

Tel.: 301-682-6017

Faks: 301-682-6019

Garrett County Core Service Agency
1025 Memorial Drive

Oakland, Maryland 21550-1943

Tel.: 301-334-7440

Faks: 301-334-7441

E-mail: gccsa@dhmh.state.md.us
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Harford County Core Service Agency
Office on Mental Health

206 South Hays Street, Suite 201

Bel Air, Maryland 21014

Tel.: 410-803-8726

Faks: 410-803-8732

Howard County Core Service Agency
Howard County Mental Health Authority
9151 Rumsey Road, Suite 150

Columbia, Maryland 21045

Tel.: 410-313-7350

Faks: 410-313-7374

E-mail: hcmha@hcmbha.org

Mid-Shore Core Service Agency
(hrabstwa: Caroline, Dorchester, Kent,
Queen Anne i Talbot)

Mid-Shore Mental Health Systems, Inc.
8221 Teal Drive, Suite 203

Easton, Maryland 21601

Tel.: 410-770-4801

Faks: 410-770-4809

Montgomery County Core Service Agency

Department of Health & Human Services, Montgomery County Government
401 Hungerford Drive, 5th Floor

Rockville, Maryland 20850

Tel.: 240-777-1400

Faks: 301-279-1692

Prince George's County Core Service Agency
Prince George's Co. Dept. of Family Services
Mental Health Authority Division

5012 Rhode Island Avenue, Room 114
Hyattsville, Maryland 20781

Tel.: 301-985-3890

Faks: 301-985-3889

St. Mary's County Core Service Agency
St. Mary's County Dept. of Human Services
23115 Leonard Hall Drive, PO Box 653
Leonardtown, Maryland 20650

Tel.: 301-475-4200, wewn. 1680

Faks: 301-475-4000
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Wicomico Somerset County Regional Core Service Agency
108 East Main Street

Salisbury, Maryland 21801

Tel.: 410-543-6981

Faks: 410-219-2876

Washington County Core Service Agency
Washington County Mental Health Authority
339 E. Antietam Street, Suite #5
Hagerstown, Maryland 21740

Tel.: 301-739-2490

Faks: 301-739-2250

Worcester County Core Service Agency
P.O. Box 249

Snow Hill, Maryland 21863

Tel.: 410-632-1100

Faks: 410-632-0065

E-mail: worcsa@dmv.com

4. Division of Workforce Development and Adult Learning [wydziaf
rozwoju sity roboczej i ksztatcenia oséb dorostfych]

Celem dziatalno$ci wydziatu Youth Service Division [wydzial §wiadczen dla miodziezy]
biura Office of Workforce Development [biuro rozwoju sity roboczej] jest udostgpnianie
programow i $wiadczen, ktore pomagaja mtodym ludziom w wieku od 14 do 21 lat w
realizacji celow zwiazanych z wyksztatceniem i praca. Mtodziez bierze udziat w zajgciach,
ktore koncentruja si¢ na osiagnigciach szkolnych, umiejetnosciach pomagajacych w zdobyciu
pracy i umiejetnosciach przydatnych w normalnym zyciu. Biuro Office of Workforce
Development wspiera rézne programy realizowane w ramach spotecznosci lokalnej, ktére
obejmuja $wiadczenia zwiazane z zatrudnieniem i szkoleniami dla wszystkich mtodych osob,
w tym dla 0s6b niepelnosprawnych. W osrodkach Workforce Development Center [o$rodek
rozwoju sity roboczej] mtodziez moze szuka¢ pracy, wybra¢ lub zmieni¢ zawdd badz tez
zdoby¢ nowe umiejetnosci. Uslugi zwiazane z doradztwem zawodowym, szkoleniami, dostep
do komputera oraz inne $wiadczenia wsparcia oferowane sa za posrednictwem rad
Workforce Investment Board [rada ds. inwestycji w zakresie sity roboczej] 1 ich o$rodkow
One Stop. Osoba, ktora chee korzysta¢ z tych swiadczen, musi uda¢ si¢ do lokalnego osrodka
Workforce Development Center.

Wsparcie dla 0sob niepetnosprawnych podejmujqcych nauke w szkole
policealnej

PrzejScie ze szkoty $redniej do szkoty policealnej moze by¢ trudne.
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Czy w szkole policealnej bgdzie tak samo jak w szkole $redniej? Od czego mam zaczac?
Gdzie mam si¢ zwrdci¢ o pomoc? Czy otrzymywana pomoc bedzie taka sama jak w szkole
$redniej? Czy moi rodzice bgda uczestniczyli w planowaniu pomocy? Takie pytania czgsto
zadaja sobie mlode osoby niepetnosprawne przygotowujace si¢ do podjecia nauki w
kolegium. Ponizej mozna znalez¢ odpowiedzi na niektore z nich. Amerykanski Departament
Oswiaty wydat rowniez stosowny informator, ktéry jest dostepny pod adresem: www.ed.gov.
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Roznice pomiedzy szkola Srednia a kolegium

Czy w dalszym ciagu bede objety indywidualnym programem nauczania?

Nie. Ustawa IDEA wymaga, aby kazdy uczen niepetnosprawny zostat objety
indywidualnym programem nauczania, jednak jej postanowienia nie maja zastosowania
do kolegiow, szkot zawodowych 1 uniwersytetow. W przypadku tych placéwek
zastosowanie maja inne ustawy federalne, w tym ustawa Americans with Disabilities Act
(ADA) [ustawa o osobach niepetnosprawnych] 1 paragraf 504 ustawy Vocational
Rehabilitation Act [ustawa o rehabilitacji zawodowej]. Obowiazki spoczywajace na
kolegiach, szkotach zawodowych i1 uniwersytetach znacznie odbiegaja od tych, ktore
spoczywaja na szkolach §rednich. Najwazniejsza rdznica jest to, ze szkoty policealne
wspolpracuja wylacznie z uczniem, a nie z jego rodzicami. Jako uczniowie kolegium
mlodzi ludzie maja znacznie wigksze obowiazki. Wspomniane powyzej ustawy nakladaja
na nich obowiazek ubiegania si¢ o $wiadczenia 1 przedstawienia stosownej dokumentacji
zwiazanej z niepetnosprawnoscia. Musza oni aktywnie uczestniczy¢é w catym procesie.

Czy bede¢ mial takie same udogodnienia, jak w szkole Sredniej?

Niekoniecznie. Indywidualny program nauczania nie jest kontynuowany w szkole
policealnej. Szkota ustala, z jakich udogodnien bedzie mogt korzystac uczen, po
przeanalizowaniu dokumentacji i zebraniu wszystkich informacji.

Swiadczenia w kolegium

Do kogo mam si¢ zwraci¢ o Swiadczenia?

W kazdej szkole policealnej znajduja si¢ osoby, ktorych zadaniem jest udzielanie pomocy
osobom niepetnosprawnym. Osoby te zatrudnione sa w biurze Disability Support
Services (DSS) [biuro ds. 0s6b niepetnosprawnych]. Aby korzysta¢ z udogodnien i/lub
innych $§wiadczen uczen musi sam zglosi¢ si¢ do biura DSS. Jego obowiazkiem jest
poinformowanie szkoty o pomocy, jakiej potrzebuje.

Kiedy powinienem zglosi¢ potrzebe przyznania mi Swiadczen?

Chociaz uczen moze ztozy¢ wniosek o mozliwo$¢ korzystania z udogodnien w szkole
policealnej w dowolnym momencie, zaleca sig, aby spotkanie z przedstawicielem biura
DSS odbyto sig jak najszybciej, nie pdzniej niz na miesiac przed rozpoczgciem sig
semestru. Organizacja udogodnien i §wiadczen wymaga czasu. Niektore z nich wymagaja
wigcej czasu niz inne. Udogodnienia nigdy nie sa stosowane retroaktywnie. Uczen nie
powinien czeka¢ do momentu, kiedy pojawia si¢ ktopoty z nauka.

Jakie dokumenty musz¢ przedstawic¢?

Szkoly ustalaja swoje wlasne normy zwigzane z dokumentacja. Niektore z nich moga
wymagac¢ wigkszej ilosci dokumentdéw niz inne, ale wszystkie wymagaja przedstawienia
dokumentacji przygotowanej przez profesjonaliste posiadajacego stosowne kwalifikacje.
Uczen zobowigzany jest pokry¢ wszelkie oplaty zwiazane z uzyskaniem wymaganych
dokumentow. Najwazniejsze elementy dokumentac;ji:
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e diagnoza opisujaca niepetnosprawnosc,
e opis stosowanych metod diagnostycznych,

e opis aktualnych ograniczen zwiazanych z funkcjonowaniem w §rodowisku
szkolnym i w domu,

e opis oczekiwanego pogltebienia si¢ niepetnosprawnosci lub stabilnosci,
e opis udogodnien, §wiadczen i/lub lekow stosowanych aktualnie i wczesniej,

e zalecenia dotyczace udogodnien, urzadzen pomagajacych w funkcjonowaniu 0sob
niepetnosprawnych, funkcji pomocniczych, strategii kompensacyjnych i/lub
dodatkowej pomocy.

Chociaz indywidualny program nauczania moze pomdc w rozpoznaniu $wiadczen, ktore
okazaly si¢ skuteczne, zwykle nie jest wystarczajacy dla szkoty policealne;.

Korzystanie z udogodnien w szkole policealnej
» Jakie udogodnienia sa zapewniane?

Udogodnienia to zmiany w wymaganiach szkolnych, ktore sa niezbedne w celu
zapewnienia rownego dostepu dla oséb niepetnosprawnych. Przyktadowe udogodnienia:

o wydluzony czas podczas sprawdziandw,
o ksiazki w innym formacie,

o tlumacze jgzyka migowego,

e czytniki ekranowe,

e systemy rozpoznawania mowy,

« inne technologie wspierajace.

Biuro DSS ustali z uczniem odpowiednie udogodnienia.

Udogodnienie, ktore wiaza si¢ ze znacza zmiang podstawy programowej, nie moga
zosta¢ zapewnione. Odstapienie od realizacji programu jest niedozwolone. Aby
ukonczy¢ szkotg, niepetnosprawni uczniowie muszg spetni¢ wszystkie wymagania
okreslone w programie nauczania.

Informacje dodatkowe:
Link do informacji na temat zatrudnienia dla oséb niepelnosprawnych poszukujacych

pracy:
www.dllr.state.md.us/employment/disabilities.shtml

Wykaz lokalnych osrodkow One Stop:
www.dllr.state.md.us/county/
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Rola rodzicow w procesie planowania przysztosci
dziecka po ukonczeniu szkoty

Co mog3a zrobi¢ rodzice, aby przygotowac si¢ do rozmowy na temat planowania przysztosci
po ukonczeniu szkoty?

Rodzice moga przygotowac si¢ do rozmowy na temat planowania przysztosci dziecka po
ukonczeniu szkoty 1 $wiadczen, jakie ich dziecko potrzebuje, w nastgpujacy sposob:

e porozmawia¢ z dzieckiem o jego zainteresowaniach i preferencjach zwigzanych z aktualnymi
zajgciami 1 zajgciami pozaszkolnymi; caty proces planowania przysztosci po ukonczeniu
szkoty opiera si¢ na zainteresowaniach i1 preferencjach ucznia,

e wspolpracowac ze szkota w zakresie rozwijania u dziecka umiejgtnosci podejmowania
wlasnych decyzji,

e zapoznac si¢ z urz¢gdami przedstawionymi w niniejszym informatorze,
e pielggnowac i wspiera¢ marzenia dziecka dotyczace jego przysziosci,

e pomoc dziecku w przygotowaniu si¢ do spotkania zespotu ds. indywidualnego programu
nauczania poprzez udzielenie mu pomocy w zastanowieniu si¢ nad tym, co chce robi¢ po
zakonczeniu szkoty,

e prowadzi¢ archiwum domowe z niezb¢dnymi informacjami; w archiwum moga znajdowac
si¢ nastepujace dokumenty i informacje:

O ostatnie indywidualne programy nauczania dziecka,

O informacje kontaktowe dotyczace urzedow oferujacych swiadczenia dla oso6b
dorostych,

O opinia koncowa dziecka (ktéra dziecko dostanie po ukonczeniu szkoty $redniej),

O informacje na temat Supplemental Security Income (SSI) 1 ubezpieczenia
Medicaid dziecka (jezeli dotyczy),

O kopie wszystkich ocen 1 opinii na temat dziecka,
O terminy sktadania wnioskéw w urzedach,

O korespondencja z urz¢dami.
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Rola ucznia w procesie planowania przysztosci po
ukonczeniu szkoty

Plany zwiazane z przysztoscia po ukonczeniu szkoty $redniej pomaga niepelnosprawnym
uczniom ustali¢ cele zwiazane z dalszym ksztatceniem i przygotowac programy, ktére pomoga je
zrealizowaé. Bez udziatu ucznia w procesie planowania zamierzone rezultaty nie zostana
osiagnigte.

W celu przygotowania si¢ do procesu uczniowie powinni:

e porozmawia¢ ze swoimi rodzicami na temat swoich zainteresowan (o tym, co teraz lubia
robi¢, niekoniecznie o tym, co zamierzaja robi¢ po ukonczeniu szkoty),

e zbadac rynek pracy,

e przygotowac si¢ do obrony swojego stanowiska podczas spotkan zespotu ds. indywidualnego
programu nauczania (po¢wiczy¢ z rodzicami i/lub nauczycielem),

e zadawac pytania podczas spotkan zespotu ds. indywidualnego programu nauczania (Co ma
Pan/Pani na mysli, méwiac, ze mam problemy z nauka? Czy muszg poinformowac
pracodawce o tym, ze mam problemy z czytaniem?).
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Informacje na temat kontaktowania sie z placdwka
oferujacy stosowne swiadczenia

W celu realizacji celow zwiazanych z zatrudnieniem, dalsza nauka, szkoleniem lub
samodzielnym zyciem Panstwa syn lub corka moga wymaga¢ $wiadczen dla os6b dorostych.
Dlatego tez zanim dziecko opusci szkole s$rednia konieczne jest nawiazanie odpowiednich
kontaktow, tak aby nie bylo przerwy w otrzymywaniu $wiadczen. Za Panstwa zgoda
przedstawiciel  szkoty = pomoze Panstwu nawiaza¢ kontakty z  odpowiednimi
$wiadczeniodawcami. Panstwa obowiazkiem jest ztozenie stosownych wnioskow. Jako osoba
dorosta Panstwa dziecko bgdzie musialo samo zadba¢ o to, aby otrzymywato potrzebne
$wiadczenia.

Informator dotyczacy planéw zwiazanych z rozpoczgciem nowego etapu w Zyciu zawiera
informacje na temat potencjalnych §wiadczen dla oso6b dorostych. Znajduja si¢ w nim informacje
dotyczace kryteriow kwalifikacyjnych poszczegélnych urzgdéw i dane kontaktowe. Pomoga one
Panstwu 1 Panstwa dziecku w przejsciu do kolejnego etapu w zyciu i skontaktowaniu si¢ z
placowkami zapewniajacymi §wiadczenia dla dorostych.

Zapoznanie si¢ z Informatorem jest pierwszym krokiem w procesie nawiazywania wspotpracy ze
stosownym urzedem. Informator zawiera informacje niezbedne do wybrania wlasciwego urzedu.
Od nauczycieli ze szkoty dziecka moga Panstwo otrzyma¢ dane kontaktowe i1 inne informacje
niezbgdne w procesie sktadania wnioskow.

Otrzymanie Informatora stanowi pierwszy ectap w kontaktach z urzedami oferujacymi
$wiadczenia dla dorostych. Przekazanie niniejszego Informatora jest czg$cia procesu planowania
przejscia do kolejnego etapu w zyciu dziecka. Sktadajac podpis na niniejszym formularzu,
potwierdzaja Panstwo otrzymanie Informatora.

Imig¢ i nazwisko ucznia:

Podpis ucznia:

Podpis rodzica/opiekuna:

Data:

Lokalny system szkolny:
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