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Informacgoes da Ficha Domeéstica do Planejamento de
Transi¢ao

Data antecipada da Saida da Escola:

Meu filho (a) saird com: Um diploma de Ensino Secundario de Maryland

Um certificado de Conclusdo de Curso de Ensino Secundario
de Maryland

Meu filho (a) completara:

(Curso de Estudo)

Meu filho (a) recebera uma copia do seu Plano Académico e de Carreira em:

(Data)

Meu filho (a) recebera seu Documento de Saida:

(Data)

Itens a serem preenchidos na Ficha do Planejamento de Transi¢ao do meu filho (a):
PEI mais recente
Avaliacdo Psicologica mais recente
Avaliacdo Educacional mais recente
Um pagamento minimo (para cada empregador)
Lista de quaisquer prémios™
Copias de quaisquer cartas de parabenizacdo™

Copias de certificados de apreciacao*

*Estes itens ndo necessitam estar relacionados com a escola.
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Visao Geral da Transi¢ao
O que vamos fazer como adultos?
Como é que vamos chegar la?

O Guia de Planejamento de Transicdo da Secretaria da Educacéo do Estado de Maryland incide
sobre a transicdo de seu filho (a) com deficiéncia da escola para efeitos pds-secundarios
apropriados e apoia a preparacao para passar a proxima fase na vida. Nem todos os estudantes
terdo 0s mesmos objetivos e resultados. Todos devem ter metas de emprego no futuro, seja em
tempo integral ou parcial ou ocupacao que inclua assisténcia para serem bem-sucedidos. Todos
os alunos devem ter objetivos e resultados para o ensino pos-secundario ou treinamento em que
terdo de atingir suas metas de emprego. Seu filho (a) até podera ter objetivos especificos da vida
independente.

A Lei de Educacéo de Individuos com Deficiéncias- IDEA afirma que a finalidade da legislacao
é “assegurar que toda crianca com deficiéncia tenha disponivel para si uma educacao livre
publica e apropriada que enfatiza educacao especial e servigos relacionados, designados a
encontrar suas necessidades Unicas e prepara-los para o trabalho e para uma vida independente.”
A reautorizacdo do IDEA em 2004 incluiu uma linguagem muito especifica sobre o plano de
transicao e resultados pds-secundarios para criangas. A lei enfatiza a necessidade para o
estudante, educadores, pais e prestadores de servicos da comunidade para trabalhar em conjunto
para apoiar 0 aluno enquanto ele ou ela trabalha em direcéo a suas metas e resultados. Este guia
destina-se a ajuda-los a construir parcerias inteligentes. O guia também ira fornecer informacdes
aos pais que serdo necessarias no processo de planejamento.

Este guia é designado a construir parcerias inteligentes para o planejamento do processo de
transicdo. A transicao da escola para atividades adultas apropriadas precisa da colaboracéo do
estudante, da familia, funcionarios da escola e das agéncias da comunidade.

Este guia fornecera detalhes sobre os tdpicos seguintes.

= Lei de Educacdo de Individuos com Deficiéncias (IDEA) 2004 - Requisitos para 0
Plano de Transicédo

= Plano de Transigéo

e Requisitos para o Diploma da Escola de Ensino Médio de Maryland e para o
Certificado de Conclusédo de Curso da Escola de Ensino Médio de Maryland

e Documento de Saida de Maryland
e Direito vs. Elegibilidade
e Servicos da Agéncia

1. Divisao dos Servicos de Reabilitacdo (DSR)
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2. Administracdo de Desenvolvimento das Deficiéncias (ADD)
3. Administracdo de Higiene Mental (AHM)

4. Departamento de Trabalho, Licenciamento e Regulamento — Divisdo do
Desenvolvimento da Forca de Trabalho e Aprendizado Adulto

e Informacdes dos Servicos de Apoio a Deficiéncia na Educacdo Pos-secundaria
e Papel do Aluno no plano de transicéo
e Papel dos pais no plano de transigéo

e Integracdo de Transicdo

Lei de Educagao de Individuos com Deficiéncias 2004
(IDEA) -

A IDEA 2004 define a transicdo como “projetada para estar dentro de um processo orientado
para resultados que esta focado na melhoria do desempenho académico e funcional da crianca
com deficiéncia para facilitar a circulacdo desta da escola para atividades de nivel superior”. Os
regulamentos para a IDEA 2004, lancado em 14 de Agosto de 2006, esclarecem o objetivo dos
servicos de transicdo como sendo "concebidos para satisfazer as necessidades Unicas dos alunos
e prepara-los para educagdo, emprego e vida independente."

Os servigos de transicdo também sdo definidos como um conjunto coordenado de atividades para
a crianca com deficiéncia que:

« E projetado para estar dentro de um processo orientado para resultados, com foco na
melhoria do desempenho académico e funcional da crianga com deficiéncia para facilitar
a circulacdo desta da escola para atividades posteriores, incluindo a educacao de nivel
superior, educacdo profissional, emprego integrado; educagdo adulta continua; servicos
adultos; vida independente ou participa¢do na comunidade.

« E baseado nas necessidades individuais da crianca, levando em conta seus pontos fortes,
preferéncias e interesses; e

« Inclui instrucéo e servicos relacionados, experiéncias comunitarias, desenvolvimento de
objetivos de emprego e outros objetivos da vida pés-escolar quando for o caso, aquisi¢cdo
de habilidades da vida diéria e avaliagdo funcional vocacional.

Em Maryland, o planejamento de transi¢éo e a prestacéo de servigos de transicdo comegam
durante o ano letivo em que o aluno faz 14 anos de idade.
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Planejamento de Transicao

O objetivo do planejamento de transicdo é ajudar alunos com deficiéncia a medida que eles
progridem na escola e prepara-los para a vida no mundo adulto. As atividades de adultos podem
ser uma combinagdo de:

e Trabalho

e Educacdo Pos-secundaria
e Treinamento e emprego

e Vida independente

e Participacdo Comunitaria
e Servigos Adultos

O planejamento da transicdo para um futuro aluno comeca na escola priméria, durante a
conscientizacao sobre carreiras e atividades de exploragdo. A familia tem um papel fundamental
na conscientizacdo da crianca. Todos o0s dias, 0s pais podem compartilhar experiéncias pessoais e
ajudar seus filhos a aprenderem sobre o trabalho de familiares e vizinhos.

O Planejamento de Transi¢do € o primeiro passo no desenvolvimento do Programa de Educacéo
Individualizada (PEI) para estudantes a partir de 14 anos. Ele comega com o compartilhamento
dos interesses do aluno (a) com um membro da equipe da escola e de |a:

1. Os estudantes e funcionarios da escola estabelecem resultados de nivel superior ou
treinamento de trabalho; e, se for o caso, uma vida independente. Estes resultados sao
baseados nas notas das avaliagdes de transicéo de idade apropriada.

2. Em seguida, a equipe da escola utiliza mapas para definir quais servicos, incluindo ciclo
de estudos e metas anuais serdo necessarios durante o ano letivo seguinte para permitir
que o aluno progrida em relacdo a seus resultados de forma razoavel (todas essas
informagdes estdo incluidas no PEI).

3. Este processo € repetido anualmente para garantir que o aluno tenha 0os mesmos
interesses e resultados. Qualquer ajustamento no PEI sera feito para garantir que o aluno
continue a mover-se em direcdo a seus resultados definidos.

Graduacao

Todos os alunos devem obter um minimo de 21 créditos para receber o Diploma da Maryland
Ensino Secundario. Além dos créditos exigidos no curso, todos os alunos sdo obrigados a
completar setenta e cinco (75) horas de servicos estudantis ou completar um programa de
servigos estudantis designado localmente. Sistemas escolares locais podem estabelecer requisitos
de credito adicional ou adicionar averbamentos ao diploma como incentivo para os alunos para
atingir requisitos estabelecidos localmente, além do minimo estabelecido pelo Estado. O
alinhamento do crédito do ensino médio com os Objetivos principais de aprendizagem exige que
cada aluno faca cursos concebidos para o teste de Avaliacdo de Ensino Secundario (HSA).
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Durante 0 ano, o aluno é inscrito em um curso de crédito em que deve obter o HSA
correspondente.

Os alunos com deficiéncia que ndo conseguirem preencher os requisitos para o diploma de
Ensino Médio podem receber o Certificado de Conclusdo de Curso da Maryland Ensino
Secundario, se:

e O aluno foi matriculado em um programa educacional para, pelo menos, quatro (4) anos
apos a 82 série ou sua idade de equivaléncia, e uma equipe da PEI, com o acordo dos pais
da crianca, determina se o aluno desenvolveu competéncias adequadas para entrar no
mundo de trabalho, para agir responsavelmente como cidadao e para desfrutar de uma
vida satisfatoria.

e O aluno foi matriculado em um programa educacional para quatro (4) anos apos a 82 série
ou o seu equivalente de idade e até o final deste ano letivo tera atingido a idade de 21
anos.

Documento de Saida de Maryland

O Documento de Saida de Maryland fornece aos formandos com PEI informagdes importantes
que eles podem utilizar quando realizam a transicao da escola para as atividades posteriores.
Essas atividades podem incluir emprego, educagéo superior, apoio no emprego ou vida
independente providenciada pelas agéncias de servi¢o a comunidade. O documento € dado aos
alunos em conjunto com o Diploma da Escola de Ensino Médio de Maryland ou ao Certificado
de Concluséao do Programa da Escola de Ensino Médio de Maryland.

Jovens adultos com deficiéncia devem solicitar assisténcia ou acomodacdes razoaveis seja na
educacéo superior, no trabalho ou nos servigos da vida independente. A informacao contida no
documento é de muita ajuda em seu processo de solicitacdo. O documento € gerado utilizando
um programa baseado na web. Este documento é desenvolvido por um membro da equipe da
escola e pelo aluno com a participacdo da familia do aluno.

Os dados para o0 documento devem ser reunidos nas reunides do time do PEI do aluno, em que
ocorre o planejamento de transi¢do. O documento pode servir como um esboco para o
planejamento de transi¢do. O documento fornece potenciais empregadores, instituicdes de
educacéo superior e informacdes significativas do fornecedor de servicos adultos sobre as
habilidades e pontos fortes do jovem adulto e qualquer apoio que ele ou ela pode precisar para
ser bem-sucedido (a).

Ha dez sessbes no Documento de Saida de Maryland. Cada sesséo listada abaixo contém
descri¢des e informacoes especificas sobre o jovem adulto.

e Informacdo Demografica

e Curso de Estudo
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e Apoio/Acomodacdes Educacionais
e Preferéncias de Trabalho

e Atributos Pessoais

e Interesses Pessoais

e Apoio/Acomodacdes de Trabalho
e Estimativa das Habilidades Basicas
e Histdrico de Trabalho

e Referéncias

Direito versus Elegibilidade

A diferenca entre o direito a educacédo publica e servicos adultos baseados na elegibilidade pode
ser bem confusa. Em Maryland, um aluno com deficiéncia que recebe servigos educacionais
especiais é intitulado para uma educacéo publica livre e apropriada no ano letivo em que o aluno
fard 21 anos de idade (IDEA, 2004) ou quando tiver preenchido os requisitos para o Diploma da
Maryland Ensino Secundario ou um Certificado de Conclus&o de Curso da Maryland Ensino
Secundério. Uma vez que o aluno sai da escola, deve atingir o critério de elegibilidade e a
disponibilidade de financiamento para receber servicos das agéncias de servicos adultos.

Ageéncias de Servicos Adultos de Maryland

A secdo seguinte descrevera agéncias que poderao fornecer ou obter servicos para seu filho (a)
depois que ele tenha saido da escola. Ha quatro agéncias estatais que poderdo fornecer ou obter
servigos que permitirdo que seu filho (a) seja independente na méxima extensao possivel. Seu
filho devera preencher cada critério especifico para ser elegivel para qualquer dessas agéncias.
Os critérios de elegibilidade especificos sdo explicados na descricdo da agéncia. As quatro
agéncias so:

1. Administragdo do Desenvolvimento das Deficiéncias de Maryland
2. Divisdo dos Servicos de Reabilitacdo/Departamento de Educacéo do Estado de Maryland
3. Administracdo de Higiene Mental/Departamento de Saude e Higiene Mental

4. Escritorio do Desenvolvimento da Forca de Trabalho e Aprendizado
Adulto/Departamento de Licenciamento e Regulamento de Trabalho de Maryland
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Esta secdo descreverd também o apoio as deficiéncias na educagdo superior que seu filho podera
entrar caso continue sua educagéo nas escolas de ensino superior, inclusive em universidades,
faculdades, faculdades comunitérias ou cursos de carreira.

1. Administracdo do Desenvolvimento das Deficiéncias de Maryland
(ADD)

A Administracdo do Desenvolvimento das Deficiéncias (ADD) sob os auspicios do
Departamento de Saude e Higiene Mental de Maryland, fornece um sistema de prestacédo de
servigos coordenados de modo que os individuos com deficiéncias de desenvolvimento
recebam servicos adequados orientados para o objetivo da integragdo na comunidade. Os
servigos sdo fornecidos através de uma ampla gama de servicos baseados na comunidade
entregues primeiramente atraves de uma rede de provedores ndo lucrativos.

A ADD assume o papel de lideranca na construcdo de parcerias e confianca com as familias,
provedores locais e agéncias do Estado, e defende a garantia aos individuos com deficiéncias
de desenvolvimento e suas familias a0 acesso aos recursos Necessarios para promover o
crescimento, incluindo os recursos disponiveis para o publico em geral. Por causa de nossa
crenga inerente aos direitos e dignidade do individuo, estamos comprometidos a:

e A capacitacdo de todos os individuos com deficiéncia de desenvolvimento e suas familias
a escolher os servicos e apoios que atendam as suas necessidades.

e A integracdo de individuos com deficiéncia de desenvolvimento na vida comunitaria para
promover sua participacéao.

e A oferta de suporte de qualidade, com base na satisfacdo dos consumidores, que
maximiza o crescimento e desenvolvimento individual.

e O estabelecimento de um sistema de servico fiscalmente responsavel e flexivel, que faz o
melhor uso dos recursos que os cidadaos de Maryland tenham alocado para atender
pessoas com deficiéncia de desenvolvimento.

A missdo da ADD é proporcionar lideranca para assegurar a plena participacdo das pessoas
com deficiéncia de desenvolvimento e suas familias em todos os aspectos da vida da
comunidade. Além disso, o objetivo da ADD é promover a sua capacitacao para acessar
suporte e servicos de qualidade necessarios para promover o crescimento pessoal,
independéncia e produtividade. A ADD tem o compromisso de permitir que todos 0s
individuos com deficiéncia de desenvolvimento exercitem os quatro principios da
autodeterminacao: (1) liberdade de fazer escolhas; (2) autoridade sobre os servigos e suporte;
(3) responsabilidade pela organizacao de recursos e (4) apoio necessario para viver em
comunidade

Elegibilidade

Um individuo é elegivel para uma gama completa de servicos se ele ou ela tem uma
deficiéncia cronica severa que:
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e E atribuida a uma debilitacéo fisica ou mental, que n4o seja o Gnico diagnostico de
doenca mental ou a uma combinacéo de deficiéncias fisicas e mentais;

e E manifestada antes que o individuo atinja a idade de 22 anos;
e E provavel que continue indefinidamente;

e Resulta na inabilidade de vida independente sem apoio externo ou assisténcia
continua e regular;

o Reflete a necessidade de uma combinagdo e sequéncia de tratamentos e cuidados
especiais, interdisciplinares ou genéricos ou outros servicos que sao planejados e
coordenados para aquele individuo. (Saude Geral 7-101[e])

Um individuo so é elegivel para os servigos de apoio se ele ou ela tem uma severa deficiéncia
crbnica que:

a. E atribuida a uma deficiéncia fisica ou mental, que ndo seja o Ginico diagndstico
de doencga mental ou a uma combinacgéo de deficiéncias fisicas e mentais;

b. E provavel que continue indefinidamente;

(Saude Geral 7-403[c])

Os individuos devem solicitar e serem definidos como elegiveis para servigos da ADD. Se
um individuo é definido como elegivel para os servicos da ADD, ele sera colocado em uma
das seguintes categorias de servico. Elas estéo listadas na ordem de prioridade em que 0s
candidatos devem receber 0s servicos:

e Categoria | — Resolucdo de Crises
e Categoria Il — Prevencao de Crises
e Categoria Ill — Pedido Atual

Os servicos fornecidos pela ADD incluem o seguinte:

e Isencgéo dos Servigos de Acolhimento Baseados na Comunidade: O programa de
isencdo de Servicos Medicaid Residenciais e com Base na Comunidade (HCBS) é
autorizado no §1915(c) da Lei de Seguranca Social. O programa permite a um Estado que
forneca uma matriz de acolhimento e de servicos baseados na comunidade que auxiliam
os beneficiarios do Medicaid para viver em comunidade e evitar a institucionaliza¢do. O
Estado dispde de um amplo poder discricionario para projetar seu programa de isencao
para atender as necessidades de sua populagdo-alvo. A isencdo de servigos complementa
e/ou suplementa os servicos que estdo a disposicao dos participantes através do Plano
Estadual Medicaid e outros programas publicos federais, estaduais e locais, bem como 0s
apoios que as familias e comunidades fornecem. Os individuos elegiveis séo os que tém o
status de plena elegibilidade (ao invés de elegibilidade apenas para servigos de apoio) e
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que foram definidos pelo Departamento de Saude e Higiene Mental da Divisdo dos
Servicos da Elegibilidade da Isencdo como elegiveis para o Medicaid nos termos do
presente levantamento.

e Renuncia de novas instrucdes: A renuncia de novas instrucdes permite aos individuos
direcionar uma série de seus proprios servicos, utilizando um Servigo de Gerenciamento
Fiscal (SGF) e corretagem de apoio. O corretor auxilia o individuo na gestdo dos seus
servicos e a obter as habilidades necessarias para isto. O Apoio de Corretagem é
complementar da Coordenacdo dos Recursos na medida em que realiza mais funcdes do
dia a dia de gestdo do programa, em compara¢do com o planejamento global, de
referéncia, e os direitos de garantia de qualidade da Coordenacéo dos Recursos. Os
servicos disponiveis pelas Novas Instrucdes sdo servicos que os individuos podem
precisar para viver com sucesso em sua propria casa ou na casa de sua familia. Os
servigos direcionados aos consumidores incluem Descanso, Apoio de Emprego, Servigos
de Descoberta e Personalizacdo, Servigos de Aprendizado na Comunidade, Nucleos
sociais Apoiados pela Comunidade, Transporte, AdaptacOes de Acessibilidade
Ambiental, Servicos de Apoio a Familia e Individual, Servicos de Transi¢ao, Corretagem
de Apoio, e Tecnologia Assistencial e Equipamento de Adaptacéo.

e Caminhos da Comunidade: o programa dos Caminhos da Comunidade apoia pessoas
com deficiéncia de desenvolvimento para permanecer vivendo em casa e na comunidade
como uma alternativa a institucionalizacdo. Os servicos oferecidos sdo considerados
"tradicionais"e os dolares de servico dos individuos sdo atribuidos a agéncia prestadora
de servigos. Os servigos incluem: habilitacdo diurna Habilitacdo diurna prolongada
(incluindo Apoio de Emprego, Descoberta de Emprego e Personalizacao, e
Aprendizagem na comunidade), Servi¢os a Comunidade Residencial, Planejamentos de
Vida Apoiados pela Comunidade, Descanso, Coordenacédo de Recursos (Gestdo de
Processos), Modificacdes Ambientais, Servicos de Apoio Familiar e Individual, Servicos
de Transicdo, Cuidados Médicos Durante o Dia, e Equipamentos de Adaptagéo e
Tecnologia Assistencial.

e Emprego em primeiro lugar: Os servigos da ADD baseiam-se na crenga de que todos
os individuos com deficiéncia de desenvolvimento PODEM trabalhar quando recebem a
oportunidade, treinamento e outros apoios que se assentardo nos pontos fortes de um
individuo. Os servicos sdo prestados no ambiente mais integrado e sdo fornecidos de
acordo com o plano de cuidados do individuo, desenvolvido através de um processo de
planejamento detalhado centrado na pessoa, que avalia a configuracdo mais integrada e
endereca metas aos obstaculos existentes na integracdo da comunidade.

NOTA: O emprego sera a “primeira” opc¢ao para todas as pessoas em idade ativa (16-
64) que recebem servicos da ADD.

e Transicdo da Iniciativa Jovem do Governador: A Transic¢do da Iniciativa Jovem do
Governador (TIJG) foi concebida em 1989 para demonstrar que as pessoas com as mais
severas deficiéncias podem trabalhar e contribuir para o futuro de Maryland apds
deixarem a escola. A Transicdo constitui uma categoria especial de elegibilidade e
prioridade para os servigos. Através da Transicao da Iniciativa Jovem do Governador a
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ADD, em colaboragdo com a Diviso dos Servigos de Reabilitagdo (DSR), tem sido capaz de
financiar emprego apoiado para os formandos elegiveis que ndo tenham recebido os
servicos da ADD de outra maneira. Para um individuo ser elegivel para a Transi¢cdo da
Iniciativa Jovem do Governador, (TIJG), ele ou ela deve encontrar-se plenamente
elegivel como deficiente de desenvolvimento. Além disso, o aluno é elegivel a partir de
seu aniversario de 21 anos ate seu aniversario de 22 anos. Se a data da formatura for
apos o 210 aniversario do individuo, este continuaré sendo elegivel por mais um ano
apos a data da formatura.

Os servicos disponiveis atraves da TIJG ndo pretendem ser uma continuidade de servigos
em que as pessoas devem visar a fim de conseguir emprego. Os servigos estdo listados na
ordem do servigco mais integrado primeiro.

0 Os servigos de Apoio ao Trabalho sdo servicos baseados na comunidade que
auxiliam a pessoa a encontrar e a manter um emprego ou a estabelecer seu proprio
negocio na comunidade. O apoio, muitas vezes com a assisténcia de um técnico de
trabalho, varia em intensidade, dependendo das necessidades da pessoa. O apoio pode
ser permanente ou desaparecer ao longo do tempo. Os modelos incluem o auto-
emprego, trabalho individual e grupo de trabalho (ou seja, enclave ou grupo movel).
Este servigo pode ser auto-dirigido pela Renuncia de novas instrucdes..

0 Os servigos de Descoberta e Personalizacédo de Trabalho tém tempo limitado, e sdo
baseados na comunidade (3 meses) designados a proporcionar a descoberta,
personalizacéo e atividades de formacdo para ajudar uma pessoa a obter um emprego
competitivo em um local de trabalho integrado, onde o individuo recebe salarios
compativeis. Os servigos incluem, mas ndo estdo limitados a: avalia¢fes situacionais
baseadas na comunidade; desenvolvimento profissional; trabalho e atividades de
analise de tarefas; formacao profissional; treinamento de habilidades de trabalho;
modificacdo de materiais de trabalho, procedimentos e protocolos; etc. Este servigo
pode ser auto-dirigido pela Rendncia de novas instrucdes..

o0 O Aprendizado de Servigos Comunitarios é um servico baseado na comunidade que
ajuda pessoas a desenvolver as habilidades e o apoio social necessarios para obter
emprego; promover um amadurecimento positivo e providenciar atividades,
assisténcia, apoio e educacao especiais. Os servi¢os sdo muito individualizados e
podem incluir, mas ndo séo limitados a: autodeterminacgéo/treinamento de autodefesa;
apoio para comparecimento a workshops e aulas; tutela; atividades voluntarias;
atividades que promovem a salde, socializago, etc. Este servigo pode ser auto-dirigido
sob o programa Novas Direcdes.

o0 Os servicos da Habilitagéo diurna tradicional sdo servicos baseados em instalac6es
concebidos para proporcionar atividades estruturadas para aumentar ou manter as
habilidades motoras, de comunicagéo, higiene pessoal e lazer e a integracdo com a
comunidade.

e Bilhete para o Programa de Trabalho: O bilhete para o Programa de Trabalho e
Autossuficiéncia € um programa de emprego para pessoas com deficiéncias que estéo
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interessadas em trabalhar. Com o Bilhete para o Programa de Trabalho, a
Administracdo de Seguranca Social fornece aos deficientes beneficiados um bilhete que
pode ser usado para obter servicos e apoios necessarios para um emprego bem-
sucedido.

Para informacdes adicionais ou para solicitar servicos:
www.ddmaryland.org
1-877-468-3464

Assisténcia de Apoio de Emprego da Administracdo de Seguranca Social:
www.socialsecurity.gov/work/
1-800-772-1213

Bilhete para o Programa de Trabalho:
www.yourtickettowork.com/
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2. Divisao de Servicos de Reabilitacao (DORYS)

O Departamento de Estado de Educacdo de Maryland, Diviséo de Servigos de Reabilitacdo,
administra o programa de reabilitacdo vocacional em Maryland, promovendo o emprego,
independéncia e autossuficiéncia de pessoas com deficiéncias significativas. A Divisdo
coloca a mais alta prioridade em oferecer programas e servicos eficientes para alunos com
deficiéncias significativas em sua transicdo da escola secundaria para 0 emprego, educagdo
poOs-secundaria e/ou treinamento vocacional, e valoriza seus parceiros cm sistema de escola
local, alunos com deficiéncias, programas da comunidade e membros da familia. A DORS
tem um acordo com cada escola local de Maryland para esclarecer e facilitar o oferecimento
de servicos a alunos com deficiéncias.

A DORS oferece programas e servigos atraves do Escritdrio de Servigcos de Campo, o
Escritorio para Cegueira e Servicos de Visdo e o Centro de Mao de Obra e Tecnologia.

e Equipe da DORS: conselheiros em reabilitagdo especializados no trabalho com alunos
com deficiéncias estdo localizados nos escritérios da DORS em toda Maryland. Os
conselheiros de transi¢cdo da DORS sdo nomeados para cada escola secundaria em
Maryland, e estabelecem uma relacao de trabalho proxima com a equipe da escola,
geralmente incluindo o coordenador de transicéo e professores de educacdo especial. A
equipe da DORS oferece informacdes a alunos e familias em assuntos de transicédo e
outros eventos escolares apropriados. O conselheiro de transi¢do geralmente comeca a
trabalhar diretamente com alunos com deficiéncias significativas e mais significativas no
comeco de seu penultimo ano de escola. Eles trabalham com os alunos e membros da
familia, conforme adequado, para determinar a elegibilidade e prioridade dos servicos e
entdo desenvolvem um plano para servigos de emprego, alguns dos quais podem ser
fornecidos enquanto o aluno ainda esta na escola e alguns, depois da concluséo do curso.

e Elegibilidade e Prioridade dos Servigos: em conformidade com a lei federal, as
pessoas sdo elegiveis para o programa de Reabilitacdo Vocacional (VR) DORS se
eles (1) tiverem uma deficiéncia fisica ou mental, que constitui ou resulte em um
impedimento substancial ao emprego, (2) possa se beneficiar dos servi¢cos em termos
de resultado de emprego, e (3) requeira servicos e reabilitacdo vocacional para
conseguir um emprego. Devido as limitagdes de recurso, a DORS oferece servicos
apenas a individuos com deficiéncias “significativas” e “mais significativas”. Isto se
define como individuos que irdo precisar de servigos maltiplos por um periodo
extenso de tempo e cuja deficiéncia limita seriamente uma ou mais capacidades
funcionais tais como mobilidade, comunicacdo, auto cuidado, auto-direcéo,
habilidade interpessoal, tolerancia ao trabalho e habilidades para o trabalho. Pode
haver uma lista de espera para 0s servicos.

e Indicagéo para Servicos. Os alunos com deficiéncias significativas e mais significativas
(1) na Educacdo Especial (2) com Planos 504 ou (3) com deficiéncias de saude
significativas, devem ser indicados, desde que eles:

1) Tenham uma meta de emprego

11
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2) Demonstrem limitagdes serias em ao menos uma das areas funcionais indicadas
acima (ver Elegibilidade e Prioridade dos Servicos)

Nota: os alunos que recebem Renda de Seguro Suplementar (SSI) ou Seguro Social de
Deficiéncia (SSDI) sdo considerados elegiveis para os servi¢cos VR e por ter uma
deficiéncia significativa, e devem ser indicados se tiverem uma meta de emprego.

Os alunos ndo devem ser indicados caso:

e Na4o estejam interessados em procurar 0s servi¢cos de emprego da DORS

e Tenham deficiéncia moderada que ndo afeta seriamente as capacidades funcionais
e que possam acessar educacgdo pds-secundaria e/ou emprego com acomodacoes
menores, se apropriado

e Periodo e Meios de Indicacdo: em muitos casos a DORS comeca a trabalhar com os
alunos em transicao durante 0 comeco de seu penultimo ano da educagdo secundaria.
Caso haja uma razdo especifica para comecar mais cedo para um aluno em particular,
uma excec¢do pode ser considerada. A equipe da escola coordenara a indicacéo dos
alunos com o conselheiro de transicdo designado da DORS. As informacdes que a escola
fornece com a indicacéo (tais como informagdes de avaliagdo, Documento de Saida,
Programa de Educacdo Individualizada (IEP) ou Plano 504) facilitam a determinacédo da
elegibilidade e desenvolvimento do Plano Individualizado para Emprego.

e Plano Individualizado para Emprego (IPE): o conselheiro da DORS trabalha com
individuos elegiveis para desenvolver um plano de servicos, chamado Plano
Individualizado para Emprego (IPE). Os servigos inclusos no IPE sdo 0s necessarios para
alcancar a meta de emprego determinada individualmente em parceria com o aluno e a
familia. A meta de emprego e servicos requeridos se baseiam nos potenciais Unicos do
aluno, seus recursos, prioridades, interesses, necessidades e escolhas informadas. O IPE
inclui (1) a meta de emprego, (2) o periodo projetado para conseguir 0 emprego, (3)
servigos necessarios, (4) quem pagara pelos servicos, e (5) como sera determinado se 0s
servigos foram bem-sucedidos. Para alunos na educacéo especial, o IPE é desenvolvido
para ser consistente com o Plano Individual de Educacdo. O IPE deve ser aprovado pela
DORS antes dos servigos comegarem.

e Servicgos de Reabilitacdo: a DORS pode oferecer ou conseguir uma ampla gama de
servigos dependendo das necessidades do cliente. Eles podem incluir avaliacao de
carreira; tomada de deciséo de carreira, aconselhamento e indicagdo; tecnologia auxiliar;
educacdo pds-secundaria (treinamento vocacional, faculdade comunitéria,
faculdade/universidade); e servigos de colocacdo de emprego. Os servigos sao fornecidos
pelos conselheiros da DORS, aprovados pelos provedores da comunidade, e no Centro de
Méo de Obra e Tecnologia, centro de reabilitacdo interdisciplinar da Diviséo no nordeste
de Baltimore.

e Pagamento pelos Servigos: a DORS paga apenas pelos servigos que foram pré
aprovados e autorizados por escrito por um funcionério da DORS. A Divisdo tem uma
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tabela varidvel para pagamento para a maioria dos servicos, com base na renda da
familia. Individuos que recebem SSI ndo precisam contribuir com o custo dos servigos.
Os clientes da DORS né&o precisam contribuir com o custo de varios servicos especificos,
incluindo avaliacéo, aconselhamento/direcionamento/indicacao, servicos de colocacéo de
emprego, emprego apoiado, ajudas de comunicagdo e servi¢os quando necessario
participar em servicos de reabilitacdo vocacional e servicos de assisténcia pessoal.

e Educacédo pos-secundéaria: a DORS pode ajudar os clientes com as despesas
relacionadas a educagdo pos-secundéria quando tal treinamento é necessario para
alcancar a meta de emprego aprovada no IPE. A DORS néo ¢ uma outorgante principal
para educacdo pds-secundaria. Os clientes que precisam de educacgdo pos-secundéria para
atingir uma meta de emprego aprovada no IPE devem se inscrever anualmente para
concessoes e bolsas de estudo. Quando a educacgdo pos-secundaria esta inclusa no IPE, a
DORS pode ajudar a apoiar os primeiros 60 créditos no nivel de faculdade comunitaria, a
Menos que uma excecao seja outorgada para apoiar a participacdo em uma instituicao de
4 anos de educacéo superior.

Para obter mais informagdes, favor ver o website da DORS www.dors.state.md.us, ou entre
em contato com o Especialista de Transicdo da DORS no 410-554-9109; (ligacéo gratuita)
888-554-0334; ou dors@dors.state.md.us.

Para obter informacdes adicionais:
www.dors.state.md.us

Telefone: 410-554-9109

Ligacdo gratuita: 1-888-554-0334
Email: dors@dors.state.md.us

3. DHMH Administracao de Higiene Mental

A Administracdo de Higiene Mental (MHA) tem autoridade de vigilancia do Sistema de
Saude Mental Publico (PMHS), que inclui o fornecimento de servico, desenvolvimento de
politica, planejamento estadual, alocacéo de recursos e responsabilidades de aprimoramento
de qualidade continuo. Os servicos de saude mental comunitarios dos fundos MHA para
individuos elegiveis para Medicaid e para individuos que, devido a gravidade de sua doenca
mental e sua necessidade financeira, séo qualificados para receber servicos subsidiados pelo
estado. Para a maioria, estes servicos séo fornecidos e financiados por um sistema de taxa de
servigo (FFS). Os servicos e apoios ndo sao reembolsados pelo FFS, tais como apoio a
colegas, educacédo familiar e treinamento e outros servicos e apoios especializados, podem
estar disponiveis pelos fornecedores sob contrato com a autoridade de satude mental local ou
Agéncia de Servigo Central (CSA), como descrito abaixo.

Havera uma estrutura abrangente e accessivel de servigos publicos e privados. Estes servigos
ajudardo os individuos a se capacitarem para conseguir o mais alto nivel de participacdo na
vida em comunidade.
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A missdo da Administragdo de Higiene Mental € criar e administrar um sistema coordenado,
abrangente, accessivel, culturalmente competente e de idade apropriada dos servicos
financiados e apoiados publicamente para individuos que tém desordens psiquiatricas e, em
conjunto com partes interessadas, fornecer tratamento e reabilitacdo para promover
adaptabilidade, saude e recuperacéo.

As Agéncias de Servico Central (CSAs) sdo as autoridades de satde mental local
responsaveis por planejar, administrar e monitorar os servigos de saide mental a nivel local.
As CSAs existem sob a autoridade da Secretaria do Departamento de Salde e Higiene
Mental e também sdo agentes do governo do condado, que aprovam sua estrutura
organizacional. As CSAs operam em cada condado do estado, para incluir uma CSA multi-
condado, que compreende cinco condados na regido meio costeira, e uma CSA bi-condado,
gue compreende dois condados na regido costeira baixa . As CSAs podem ser privadas,
organizacOes sem fins lucrativos, componentes de governos locais, ou entidades semi-
publicas.

A Organizagéo de Servigos Administrativos (ASO), sob contrato com o MHA, autoriza 0s

servigos e fornece gerenciamento de utilizagdo, informacao de gerenciamento,
processamento de pedidos e servicos de avaliagéo.

Sistema de Saude Publico Mental de Maryland (PMHS):
Elegibilidade

Os critérios de elegibilidade podem diferir dependendo do tipo de servigo. Os critérios
béasicos de elegibilidade para acesso ao Sistema de Saudo Publico Mental séo:

e O individuo tem um distarbio de saude mental, como definido no DSM-IV-TR E
e O individuo recebe Medicaid; OU

e O individuo é ‘duplamente elegivel’ para Medicaid mas permanece no sistema de
taxa de servigo; OU

e O individuo nao é elegivel para Medicaid e devido sua necessidade psiquiatrica e
financeira pode ser elegivel a ter custo de servigos de satide mental (total ou
parcialmente) subsidiado pelo Estado e/ou fundos locais.

A populacdo do Medicaid é elegivel para todos os servicos PMHS quando atendem os
critérios de necessidade medica para esse nivel de servigo.

Os individuos ndo elegiveis para Medicaid sdo elegiveis para todos 0s servigos (exceto
internamento, servicos de pronto-socorro e hospitalizacdo parcial), se houver financiamento
disponivel, o individuo tiver um diagnéstico psiquiatrico e necessidade de saide mental, for
residente de Maryland e se inscreveu para os beneficios disponiveis, atende critérios de
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necessidade médica para o nivel de servico e se o individuo atende um dos seguintes
requisitos especificos de elegibilidade tais como:

e O cliente é financeiramente necessitado e a CSA aprovou a dimensdo da
elegibilidade devido a necessidade urgente para o servigo; OU

e O cliente recebeu servigcos no PMHS nos ultimos dois anos; OU
e O cliente esta atualmente recebendo SSDI por raz6es de satde mental; OU
e O cliente é sem teto no estado de Maryland; OU

e O cliente foi liberado da priséo, cadeia ou do Departamento Correcional nos
altimos 3 meses; OU

e O cliente recebeu alta do hospital psiquiatrico em Maryland nos Gltimos 3 meses;
ou

e O cliente esté recebendo servigos como requerido por uma ordem de Liberdade
Condicional.

Pode haver uma pequena taxa ou co-pagamento requerido para servigos de saude mental para
individuos nao elegiveis para Medicaid.

O pacote de beneficios do Sistema de Satide Mental Publico (PMHS) inclui os seguintes
servigos. Todos os servicos sao fornecidos com base na elegibilidade e critérios de
necessidade médica estabelecidos para esse nivel de servico.

Cuidado de pacientes psiquiatricos internos: cuidado de pacientes psiquiatricos
internos € um servico com base hospitalar que fornece tratamento psiquiatrico intensivo
para clientes que passam por sintomas psiquiatricos severos ou comportamentos gque 0s
colocam em risco de causarem dano a si proprios ou aos outros. O servi¢o para pacientes
internos pode incluir avaliagdo psiquidtrica e clinica, administracdo de medicamento,
aconselhamento individual e familiar, terapia em grupo, superviséo e intervengoes
medica e de enfermaria, educacéo psicoldgica e servigos de reabilitagdo. Este nivel de
servigo € um beneficio para criangas, adolescentes e adultos.

Hospitalizagdo psiquiatrica parcial: a hospitalizacdo parcial € um servigo psiquiatrico
de tratamento ambulatorial, de curto prazo, intensivo, em paralelo a intensidade dos
servicos fornecidos em um hospital, incluindo supervisdo e intervengdes médica e de
enfermaria. Este nivel de servico é um beneficio para criancas, adolescentes e adultos
elegiveis para Medicaid.

Tratamento residencial: o tratamento residencial constitui um conjunto de servigos de
diagndstico e de crises fornecidos para criancas ou adolescentes e familias que usam uma
abordagemde envolvimento que inclui coordenagéo de cuidado intensivo. Os nucleos
sociais da juventude podem ser com familia, em um lar adotivo, em lar de tratamento
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adotivo, casa de apoio, casa de apoio terapéutica ou em um ambiente residencial
independente.

* Repouso: servigos de repouso sdo fornecidos a curto prazo na casa do cliente ou em um
ambiente aprovado pela comunidade e sdo projetados para apoiar o repouso do cliente em
sua casa oferecendo alivio temporario aos cuidadores do cliente. Este nivel de servigo é
um beneficio para criancas, adolescentes e adultos.

» Centro de Saude Mental Ambulatorial ou Médico de Saude Mental Individual: os
servigos de tratamentos psiquiatricos ambulatoriais ou clinicos podem incluir avaliacoes,
terapia individual, terapia em grupo, terapia familiar, educagéo psico-familiar ou
administracdo de medicamento. Este servico é fornecido por Centros de Saude Mental
Ambulatoriais (OMHCs) aprovados por profissionais de satide mental que séo
autorizados e/ou licenciados pelos conselhos da préatica apropriada. Este nivel de servico
é um beneficio para criancas, adolescentes e adultos.

* Programa de Reabilitagdo Psiquiatrica (PRP): os servigos PRP sdo projetados para
clientes com doencas mentais severas e persistentes (SPMI) para facilitar a recuperacao e
desenvolver ou restaurar as capacidades de convivéncia independente e social, incluindo a
habilidade de tomar decisdes sobre: auto cuidado, administracdo da doenga, vida e
participacdo na comunidade; e promover o uso de recursos para integrar o cliente na
comunidade. Os servigos podem ser fornecidos em uma instalagéo local, ou em um
ambiente mais propicio a promover a participacdo do cliente na vida da comunidade. Este
nivel de servigo é um beneficio para criangas, adolescentes e adultos.

* Programa de Reabilitacdo Residencial (RRP): os servicos RRP sdo projetados para
clientes com doencas mentais severas e persistentes (SPMI) que requerem reabilitacdo
extensiva e apoio em um ambiente de convivéncia estruturado. Este nivel de servigo € um
beneficio para Jovens em idade de Transicdo (TAY) e adultos.

« Tratamento Comunitario Assertivo/Tratamento Movel: o Tratamento Comunitario
Assertivo/Tratamento Mdvel é um servico intensivo, baseado na comunidade que oferece
um alcance assertivo, tratamento, reabilitacdo e apoio a individuos com doenga mental severa
e persistente (SPMI) que podem ser sem teto, ou para quem as formas mais tradicionais de
tratamento ambulatorial foram ineficientes. Os servicos séo fornecidos por uma equipe
mével, multidisciplinar no ambiente natural do cliente. Este nivel de servico é um beneficio
para criangas, adolescentes e adultos.

» Gerenciamento de Caso: servigos de gerenciamento de caso sdo fornecidos na casa ou
na comunidade para ajudar os clientes a ganhar acesso a total variedade de servicos de
saude mental, bem como a qualquer assisténcia ou beneficio adicional necessario médico,
social, financeiro, de aconselhamento, educacional, residencial ou outros servicos de
apoio. Este nivel de servico é um beneficio para criancas, adolescentes e adultos.

» Sobrevivéncia Assistida: os servicos de sobrevivéncia assistida oferecem reabilitacdo e
apoio fora da instalacdo para clientes com doenca mental severa e persistente (SPMI) que
sdo capazes de viver independentes em um lar de sua escolha com apoios flexiveis,
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individualizados. Este nivel de servi¢o € um beneficio para Jovens em idade de Transi¢do
(TAY) e adultos.

* Emprego Assistido: os servigos de emprego assistido (SE) oferecem desenvolvimento e
colocacéo de trabalho, treinamento e apoio continuo no trabalho a clientes com doenca
mental severa e persistente (SMI) ou disturbio emocional para quem o emprego
competitivo ndo ocorreu, foi interrompido, ou foi intermitente. Estes servicos
individualizados sdo fornecidos a clientes elegiveis para escolher, obter, manter ou
avancar em emprego independente competitivo, dentro de um ambiente de trabalho
integrado na comunidade, consistente com seus interesses, preferéncias e habilidades.
Este nivel de servico é um beneficio para Jovens em idade de Transi¢do (TAY) e adultos.

» Crise Residencial — servigos de crise residencial séo servigos de curto prazo, intensivos
de apoio e saude mental, oferecidos com base na comunidade, sem hospitalizagdo, em
ambiente residencial que sdo projetados para evitar um internamento psiquiatrico, para
fornecer uma alternativa ao internamento psiquiatrico, ou encurtar a duracao da estadia
do paciente. Este nivel de servigco é um beneficio para criancas, adolescentes e adultos.

» Servicos Laboratoriais Relacionados a Saude Mental — estes incluem testes
medicamente necessarios e procedimentos feitos por laboratorios aprovados com um
fornecedor Medicaid valido relacionado por numero ao tratamento psiquiatrico fornecido
pelos psiquiatras no PMHS aos clientes Medicaid elegiveis. Este nivel de servico é um
beneficio para criangas elegiveis ao Medicaid, adolescentes e adultos.

AcCesso aos Servigos

Todos os servi¢os do PMHS séo fornecidos com base na elegibilidade do servico e critérios
correspondentes de necessidade médica. Para servicos de tratamento de saude mental, existe
um numero de ligagdo gratuita para assisténcia aos individuos, 24 horas por dia, 7 dias por
semana.

Ligue para a Organizacado de Servi¢cos Administrativos (ASO):
1-800-888-1965

Para todos os outros servicos de satde mental, incluindo mas ndo limitados a servicos de
emprego assistido, ou acesso a recursos de saude mental dentro de sua jurisdicdo local, por
favor, ligue para sua Agéncia de Servico Central local em sua jurisdicéo.

Agéncia de Servigo Central do Condado de Allegany
Escritdrio do Sistema de Satude Mental do Co. Allegany
Caixa Postal 1745

Cumberland, Maryland 21501-1745

Telefone: 301-759-5070

Fax: 301-777-5621

E-Mail: mhso@hereintown.net

Agéncia de Servigo Central do Condado de Anne Arundel
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Agéncia de Saude Mental do Condado de Anne Arundel
Caixa 6675, MS 3230

1 Truman Parkway, Suite 101

Annapolis, Maryland 21401

Telefone: 410-222-7858

Fax: 410-222-7881

E-Mail: mhaaac@aol.com

Agéncia de Servigo Central da Cidade de Baltimore
Baltimore Mental Health Systems, Inc.

201 East Baltimore Street, Sala 1340

Baltimore, Maryland 21202

Telefone: 410-837-2647

Fax: 410-837-2672

Agéncia de Servigo Central do Condado de Baltimore
Agéncia de Saude Mental do Condado de Baltimore Departamento de Saude do
Condado

6401 York Road, Terceiro Andar

Baltimore, Maryland 21212

Telefone: 410-887-3828

Fax: 410-887-4859

Agéncia de Servigo Central do Condado de Calvert
Caixa Postal 980

Prince Frederick, Maryland 20678

Telefone: 410-535-5400

Fax: 410-535-5285

Agéncia de Servico Central do Condado de Carroll
290 South Center Street, Caixa Postal 460
Westminster, Maryland 21158-0460

Telefone: 410-876-4440

Fax: 410-876-4929

Agéncia de Servigo Central do Condado de Cecil
401 Bow Street

Elkton, Maryland 21921

Telefone: 410-996-5112

Fax: 410-996-5134

Agéncia de Servico Central do Condado de Charles
Parceria de Servigcos Humanos do Condado de Charles
Caixa Postal 2150,

6 Garrett Avenue

LaPlata, Maryland 20646

Telefone: 301-396-5239
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Fax: 301-396-5248

Agéncia de Servico Central do Condado de Frederick
Ag. de Adm. de Saude Mental do Condado de Frederick
22 South Market Street, Sala 8

Frederick, Maryland 21701

Telefone: 301-682-6017

Fax: 301-682-6019

Agéncia de Servico Central do Condado de Garrett
1025 Memorial Drive

Oakland, Maryland 21550-1943

Telefone: 301-334-7440

Fax: 301-334-7441

Email: gccsa@dhmh.state.md.us

Agéncia de Servico Central do Condado de Harford
Escritorio de Satude Mental

206 South Hays Street, Sala 201

Bel Air, Maryland 21014

Telefone: 410-803-8726

Fax: 410-803-8732

Agéncia de Servigo Central do Condado de Howard
Autoridade de Saude Mental do Condado de Howard
9151 Rumsey Road, Sala 150

Columbia, Maryland 21045

Telefone: 410-313-7350

Fax: 410-313-7374

Email: hcmha@hcmha.org

Agéncia de Servico Central da Costa Central
(Inclui Caroline, Dorchester, Kent,

Queen Anne e Talbot Counties)

Mid-Shore Mental Health Systems, Inc.

8221 Teal Drive, Sala 203

Easton, Maryland 21601

Telefone: 410-770-4801

Fax: 410-770-4809

Agéncia de Servico Central do Condado de Montgomery

Departamento de Salde e Servicos Humanos, Governo do Condado de Montgomery
401 Hungerford Drive, 5° Andar

Rockville, Maryland 20850

Telefone: 240-777-1400

Fax: 301-279-1692
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Agéncia de Servigo Central do Condado de Prince George
Dept. de Servigos da Familia do Cond. de Prince George
Divisdo da Autoridade de Saude Mental

5012 Rhode Island Avenue, Sala 114

Hyattsville, Maryland 20781

Telefone: 301-985-3890

Fax: 301-985-3889

Agéncia de Servigo Central do Condado de St. Mary
Dept. de Servigos Humanos do Condado de St. Mary
23115 Leonard Hall Drive, Caixa Postal 653
Leonardtown, Maryland 20650

Telefone: 301-475-4200, Ramal 1680

Fax: 301-475-4000

Agéncia de Servico Central Regional do Condado de Wicomico Somerset
108 East Main Street

Salisbury, Maryland 21801

Telefone: 410-543-6981

Fax: 410-219-2876

Agéncia de Servico Central do Condado de Washington
Autoridade de Saude Mental do Condado de Washington Authority
339 E. Antietam Street, Sala n®. 5

Hagerstown, Maryland 21740

Telefone: 301-739-2490

Fax: 301-739-2250

Agéncia de Servico Central do Condado de Worcester
Caixa Postal 249

Snow Hill, Maryland 21863

Telefone: 410-632-1100

Fax: 410-632-0065

E-Mail: worcsa@dmv.com

4. Divisdo de Desenvolvimento da Mao de Obra e Aprendizado Adulto

O Escritdrio da Diviséo de Servico de Desenvolvimento de Mo de Obra Jovem é dedicado a
oferecer programas e servicos que ajudam jovens/jovens adultos, em idades entre 14 e 21
anos, a alcancar suas metas educacionais e de emprego. Jovens e jovens adultos entram em
atividades que se concentram em realizacdo académica, habilidades de empregabilidade e de
vida. O Escritério de Desenvolvimento de Méo de Obra apoia diversos programas na
comunidade que oferecem emprego e servigos de treinamento a todos os jovens incluindo os
portadores de deficiéncia. Os Centros de Desenvolvimento de Mao de Obra estdo disponiveis
a todos os jovens adultos para procurarem um emprego, escolher ou trocar de carreira ou
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desenvolver novas habilidades. Aconselhamento de carreira, treinamento, acesso a
computador e outros servicos de apoio sdo fornecidos pelas Comissdes de Investimento em
Méo de Obra locais e seus Centros Uma Parada. Para se inscrever para 0s servigos o jovem
adulto precisa visitar o Centro de Desenvolvimento de Mao de Obra local.

Servicos de Apoio a Deficiéncia na Educacédo Pds-secundaria

A transicdo do ensino secundario & educagdo pds-secundaria pode ser um processo dificil.
Sera 0 mesmo que no ensino secundario? Por onde eu comec¢o? Onde eu vou para ter
assisténcia? Os apoios serdo 0s mesmos que no ensino secundario? Meus pais estardo
envolvidos no servico de planejamento de apoio? Estas sdo perguntas geralmente feitas por
jovens adultos portadores de deficiéncias quando estédo se preparando para as faculdades. As
informacdes abaixo lidardo com algumas destas duvidas. Ha também um guia de
planejamento publicado pelo Departamento dos EUA de Educacdo. Esta disponivel na
internet no www.ed.gov.
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Diferencas entre o Ensino Secundario e a Faculdade

Eu continuarei a ter um Programa de Educacéo Individualizado (1EP)?

N&o. A Lei de Educacéo de Individuos com Deficiéncias de 2004 (IDEA) requer que um
aluno portador de deficiéncia tenha um IEP. No entanto, a IDEA n&o se aplica a
faculdades, escolas de comércio ou universidades. Estas escolas sdo administradas por
um conjunto de outras leis federais incluindo a Lei de Americanos com Deficiéncias
(ADA) e a Secdo 504 da Lei de Reabilitagdo VVocacional. As responsabilidades das
faculdades, escolas de comércio e universidades sao significativamente diferentes
daquelas do Ensino Secundario. A diferenca mais significativa é que as escolas pds-
secundarias trabalhardo apenas com os jovens adultos e ndo com os pais. O jovem adulto
tera muito mais responsabilidades como aluno de faculdade. Estas leis tornam o jovem
adulto responsavel por requerer servicos e fornecer a documentacdo apropriada da
deficiéncia. O jovem adulto deve estar ativamente envolvido no processo.

Eu terei as mesmas acomodacdes que recebi no ensino secundario?

N&o necessariamente. O IEP néo é transferido a escola pos-secundaria. A escola pds-
secundaria determinara quais acomodagdes o aluno recebera depois que a documentacéo
foi revista e as informacGes forem coletadas.

Recebendo Servigos na Faculdade

Aonde eu vou para obter os servi¢os?

Cada escola pds-secundaria tem individuos que ajudam os alunos portadores de
deficiéncias. Estes individuos estdo no Escritorio de Servicos de Apoio a Deficiéncia
(DSS). Para receber acomodagdes académicas e/ou outros servicos, o jovem adulto deve
primeiro se identificar no escritorio do DSS. E responsabilidade do jovem adulto falar
com a escola pds-secundaria sobre 0s apoios necessarios.

Quando eu devo requisitar servicos?

Ainda que o jovem adulto possa requisitar acomodac@es da escola pos-secundaria a
qualquer momento, é recomendavel que o jovem adulto marque uma entrevista com o
escritério do DSS assim que possivel em ndo menos de um més antes do inicio do
semestre. Organizar servigos e acomodac0es leva tempo. Alguns ajustes académicos
podem levar mais tempo para serem providenciados do que outros. As acomodacdes
nunca sdo feitas de forma retroativa. O jovem adulto nunca deve esperar até que
dificuldades académicas surjam.

Qual documentacao eu preciso providenciar?

As escolas definem padrdes razoaveis para documentacdo. Algumas escolas podem
requerer mais documentacao que outras, mas todas as escolas irdo requerer que 0 jovem
adulto forneca documentacdo preparada por um profissional qualificado apropriado. O
jovem adulto seré responséavel por qualquer taxa associada a obtengéo da
documentacdo necessaria. Os elementos essenciais da documentacao incluem:

22



Departamento de Estado de Educagdo de Maryland Guia de planejamento de transig¢do

e Uma declaracdo de diagndstico identificando a deficiéncia.
e Uma descricdo da metodologia do diagnostico usado.

e Uma descricédo das limitagdes funcionais atuais, como elas se relacionam tanto ao
ambiente académico e residencial.

e Uma descricao do progresso esperado ou estabilidade da deficiéncia.
e Uma descricdo das acomodac0es atuais e passadas, servigos e/ou medicamentos.

e Recomendaces para acomodaces, aparelhos adaptadores, servicos de
assisténcia, estratégias de compensacdo e/ou servicos de apoio colaterais.

Ainda que um IEP possa ajudar a identificar os servicos que foram efetivos, geralmente
ele ndo é documentacéo suficiente para uma escola pés-secundaria.

Recebendo Acomodacdes na Escola pds-secundaria

Quais acomodac0es sao oferecidas?

As acomodac0es sdo modificagdes dos requisitos académicos necessarios para assegurar
acesso igual a jovens adultos qualificados portadores de deficiéncias. As acomodagdes
razoaveis podem incluir:

« Tempo estendido para testes

« Livros em formato alternativo

« Intérpretes em linguagem de sinais
« Leitores de tela

« Reconhecimento de voz

« Outras tecnologias de assisténcia

O escritorio DSS trabalhard com o jovem adulto para configurar as acomodacdes
razoaveis. Uma acomodacdo nédo pode ser fornecida se criar uma alteracdo fundamental
dos trabalhos em classe. N&o é permitido o abandono dos trabalhos em classe. Os alunos
portadores de deficiéncias devem atender aos requisitos do programa de estudo para se
formar.

Para obter informacdes adicionais:

Link para Informagdes de Emprego Referentes aos Que Procuram Emprego Portadores
de Deficiéncia:
www.dllr.state.md.us/employment/disabilities.shtml

Lista de Centros Locais Uma Parada:
www.dllr.state.md.us/county/
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O Papel dos Pais no Planejamento da Transicao

O que as familias podem fazer para se preparar para a discusséo sobre a transi¢céo?

As familias podem se preparar para discutir a transicao e os servigos que seus filhos podem
precisar fazendo o seguinte:

e Converse com seu filho/a sobre seus interesses e preferéncias sobre as atividades atuais e
atividades pos-escolares. Todo o planejamento de transi¢do baseia-se nos interesses e
preferéncias do aluno.

e Trabalhe com a escola para desenvolver as habilidades de seu filho de auto-defesa.
e Familiarize-os com as agéncias descritas neste guia.
e Estimule e apoie 0s sonhos de seu filho/a para o futuro.

e Ajude seu filho a se preparar para a reunido com a equipe de Transi¢do IEP ajudando-o a
organizar suas ideias sobre o que ele quer fazer depois que a escola acabar.

e Mantenha um arquivo em casa para as informacdes de transi¢do. O contetdo do arquivo de
casa pode incluir mas ndo se limitar a:

O Os IEPs recentes do seu filho;

O Informacdes de contato da agéncia de servico adulto;

O Documento de Saida da Crianca (disponivel no momento da formatura);
O

Renda de Assisténcia Suplementar da Crianca (SSI) e informacdes de Medicaid
(se aplicavel);

O

Copias de todas as avaliacbes da crianca;
O Cronologia de inscricdo da agéncia; e

O Correspondéncia com as agéncias.
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O Papel do Aluno no Planejamento da Transicao

O planejamento de transi¢do ajuda os alunos portadores de deficiéncias a definirem metas pos-
secundarias para si proprios e desenvolver programas com base educacional que levardo a estas
metas. O planejamento de transicdo é para o aluno e sem seu retorno no processo de
planejamento, este ndo sera bem-sucedido.

Para se preparar para 0 processo os alunos devem:

e Discutir seus interesses com seus pais. (O que eles gostam atualmente de fazer, ndo
necessariamente o que eles planejam fazer ap6s terminar a escola.);

e Explorar as areas de trabalho;

e Preparar para se expressar nas reunides com a equipe IEP (praticar com os pais e ou
professores.); e

e Fazer perguntas na reunido com a Equipe IEP (O que vocé quer dizer com eu tenho uma
deficiéncia cognitiva? Eu devo dizer a meu empregador que tenho dificuldade de leitura?)
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Processo de Transi¢ao: Agéncia de Integracao

Seu filho ou filha pode precisar de servigos adultos para atingir suas metas pos-secundarias no
trabalho, educacdo p6s-secundaria, treinamento e vida independente (quando apropriado). Como
resultado, vocé deve fazer a conexao correta antes de deixar a escola assim ndo havera lacunas
no servico. Com sua permissao, um representante da escola ajudara voceé a integrar seu filho com
o provedor adequado de servico. E sua responsabilidade completar o processo de inscrigéo.
Como adulto, seu filho sera responsavel por assegurar que ele receba 0s servigos necessarios.

O Guia de planejamento de transicdo oferece informacGes sobre servicos potenciais para adultos.
O guia contém informac@es sobre critérios de elegibilidade da agéncia e processo especifico de
integracdo. Estas informacdes ajudardo vocé e seu filho a comecar o processo de transicdo e a
integragdo com servicos adultos.

A revisdo do Guia de planejamento de transicdo é o primeiro passo no processo de integracdo da
agéncia apropriada. O Guia oferece as informac6es necessarias para escolher a agéncia correta
para assisténcia. A equipe da escola de seu filho pode lhe oferecer as informagdes de contato
locais e outras informacdes sobre o processo de inscricao.

O recibo do Guia de planejamento de transi¢do serve com integracao inicial com as agéncias de

servicos adultos. A distribuicdo deste Guia é parte do processo de planejamento de transicéo e
sua assinatura neste formulario confirmara seu recebimento deste Guia.

Nome do Aluno:

Assinatura do Aluno:

Assinatura do Pai/Responsavel:

Data:

Sistema de Escola Local:
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